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INTRODUCERE

Prin Planul Strategic pentru Dezvoltarea Fotbalului din Roménia 2021 — 2026, Federatia
Roména de Fotbal si-a asumat consolidarea si dezvoltarea rolului de organizatie sportiva care se
implicad si determind in sens pozitiv transformarea sociald. Viziunea noastra este ci in 2026, FRF
va deveni cel mai important actor institutional si social din sport, in domeniul sustenabilitatii si
isi va mentine aceasta pozitie multi ani inainte.

Folosim termenul de sustenabilitate, pentru a cuprinde responsabilitatea sociald si fatd de
mediu. Totodata, prin strategia noastrd, ne afirmdm angajamentul fat3 de strategia UEFA de
sustenabilitate, Strength Through Unity, si integrarea FRF in reteaua europeand de expertiza si
actiune in domeniu. Sustenabilitatea inseamnd, in familia fotbalului european, o abordare
echilibrata a problematicii sociale si a celei de mediu, care s3 asigure viabilitatea pe termen lung
a fenomenului pe care il reprezinté.

Contextul social si de mediu actual ridicd provocari multiple, cdrora fotbalul, ca parte activa a
societatii si motor al transformarii sociale, trebuie si le faci fat3. Operationalizarea strategiei
noastre se va face in trei pasi: inspird, activeazd si accelereazd actiunea colectivd care vizeazi
respectarea drepturilor omului si a mediului, in context fotbalistic.

Procesul strategic fncepe de la activare, prin colaborarea intre diversii stakeholderi ai
fenomenului fotbalistic si este ingredientul-cheie pentru obtinerea impactului pozitiv si
prevenirea si combaterea riscurilor cu care fenomenul fotbalistic s-ar putea confrunta.

Vom accelera demersul nostru bazéndu-ne pe 11 politici, aliniate cu cei doi piloni centrali de
actiune: drepturile omului si conservarea mediului, in cinci domenii de actiune. Fiecare politic3
este descrisa in detaliu si are obiective si indicatori de performant3 care ne vor permite s3
masuram si sd cunoastem in timp real impactul actiunilor noastre. Vom crea, totodatd, o
comunitate de manageri si experti in sustenabilitate, Tn cadrul cluburilor de fotbal afiliate, care
sd ne permita actiunea concertatd, schimbul de experiente, cunostinte si bune practici si care s3
manifeste Tmpreuna cu noi puterea pe care fotbalul in transformarea sociala.

Odata indeplinite aceste premise: inspirare si activare, putem trece la accelerare si la implinirea
viziunii noastre, potrivit cireia fotbalul este cel mai important actor institutional si social in
sport.
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Mai puternici impreuna!

MAI PUTERNICI TMPREUNA: Context

Totul este despre fotbal si sustenabilitate

Societdtile noastre se confruntd cu provocari sociale si de mediu necunoscute generatiilor
antericare. Ca parte organicd a acestor societati, fenomenul fotbalistic rominesc se simte
responsabil sd se confrunte cu aceste provocéri, impreuna cu toti partenerii, de la nivel local la
cel international. Raspunsul nostru la provocérile sociale si de mediu se manifestd prin practici
responsabile social §i actiuni care sd nu diuneze mediului si care vor fi descrise in prezenta
strategie sub termenul cuprinzdtor de “sustenabilitate”, conform standardelor internationale.
Strategia noastra este in stransa corelatie cu Planul Strategic pentru Dezvoltarea Fotbalului din
Romania 2021 - 2026 §i cu Strategia de Sustenabilitate a UEFA 2030 — Puternici prin Unitate.

Suntem constienti ca sustenabilitatea poate aduce beneficii fotbalului si poate inspira si
mobiliza societatea in tot cuprinsul ei, dar pentru aceasta este nevoie de o viziune comund si de
un set de obiective care sd mobilizeze un fenomen fotbalistic in evolutie si sa creeze un impact
relevant in societate.

Provocdm schimbarea impreund

Cresterea importantei problematicii de mediu si a prioritatilor sociale, in perceptia public,
trebuie sd se transforme fn actiune concretd, orientatd spre rezultate concrete. Anvergura
provocérilor cu care ne confruntdm cere actiune conjugata din partea unor actori multipli si
adaptare permanenta la realitatile fn continua schimbare.

Fotbalul e chemat s3 accelereze

Prin cresterea asteptarilor stakeholderilor, fotbalul romanesc este chemat nu doar si lanseze
chemarea la actiune, ci si sa accelereze propriul raspuns. Puterea de mobilizare a sportului va
ajuta la oferirea unei contributii pozitive si credibile la eforturile de creare a unui viitor
sustenabile pentru generatiile viitoare de practicanti si suporteri, la toate nivelurile.

Mai puternici impreuna

Agenda sustenabilitatii este parte integranta a Planului Strategic pentru Dezvoltarea Fotbalului
din Romania 2021 — 2026 si reflecta aspiratia organizatiei noastre ca fotbalul s§ insemne pentru
toti stakeholderii un fenomen de incredere, angajat si responsabil.
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VALORI CENTRALE: bazele strategiei

intreaga actiune a FC Botosani este ancorat3 intr-un set de convingeri fundamentale ferme,
care ne ghideaza si in implementarea Strategiei de Sustenabilitate.

Ne concentram pe fotbal si impactu! lui in societate

Prioritizam subiecte care sunt relevante pentru fotbalul roméanesc, colabordm cu parteneri si
institutii pe baza unor valori comune §i incredere, ne folosim vocea ca si atragem atentia

asupra unor probleme relevante.
Credem ca sustenabilitatea sustine succesul fotbalului roméanesc

Intelegem asimilarea managementului sustenabilititii in activitatile centrale ale FC Botosani
drept o investitie Tn viitorul si prosperitatea clubului. Ca parte a acestui proces, urmarim activ
oportunitdtile comune cu parteneri si alte parti interesate si folosim n activitatea noastra
produse si servicii inovatoare.

Actiondm in baza unor obiective transparente, pe termen lung

Ne angajam sd urmam un plan pe termen lung, pand in anul 2030 si comunicdm asupra
progreselor realizate la finalul fiecdrui an. Abordarea aceasta pune bazele unei colaboriri
bazate pe incredere, dialog si colaborare pe termen lung cu toate péartile implicate.

Ne prezentam ca o echipd, cu o limb3 si o0 abordare comune

Actionam in sinergie cu toti partenerii nostri pentru a amplifica impactul pozitiv al fotbalului
asupra societatii si obtinerea celor mai bune rezultate ale eforturilor noastre colective.

Promovam respectul pentru drepturile omului si pentru mediu

Marcam actiunile noastre cu simbolul albastru pentru drepturile omului si simbolul verde
pentru mediu
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INSPIRA, ACTIVEAZA, ACCELEREAZA: manifestare

FC Botosani si-a asumat un angajament de durata sa conduca toate activitatile si evenimentele
in baza valorii centrale a respectului si a principiilor sustenabilitdtii, s3 fie un exemplu pentru
altii si s3 asigure o mostenire pozitivd pentru viitor.

Vrem si: INSPIRAM, ACTIVAM SI ACCELERAM ACTIUNEA COLECTIVA PENTRU RESPECTAREA
DREPTURILOR OMULUI SI A MEDIULUI INCONJURATOR TN FOTBALUL ROMANESC

Pentru a reusi in aceastd misiune si pentru a ne Tndeplini angajamentul au fost definite
urmatoarele obiective, in concordanta cu Planul Strategic pentru Dezvoltarea Fotbalului din
Romania 2021 — 2026 si cu Strategia UEFA pentru Sustenabilitate 2030 — Putere prin Unitate.

¢

Sa fim un exemplu de urmat — sa fim recunoscuti drept un model inspirational pentru
alii prin actiuni responsabile in scopul dezvoltarii durabile

Respect — 53 asigurdm cé respectul ramdne valoarea centrald, care incurajeazd practici si
activitati incluzive

Protectia si grija pentru celdlalt — sa garantam siguranta si securitatea tuturor si
respectarea drepturilor omului

Conservare — sa protejam jocul de fotbal pentru generatiile viitoare prin promovarea

a aguas
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CALEA SPRE UN FOTBAL SUSTENABIL: principii directoare

Actiunile FC Botosani se bazeaza intru totul pe valoarea respectului pentru drepturile omului si
mediul inconjurator, cei doi piloni ai abordarii noastre.

¢

Abordarea - strategia este formulata Tn jurul a 11 politici, fiecare dintre acestea fiind
sustiinutd de o ambitie pentru 2030, obiective si indicatori de performanta si va fi
implementatd in cinci domenii de actiune. Temele centrale acoperite de catre politicile
din strategie sunt interconectate.

Agilitatea — abordarea FC Botosani e de asteptat sd evolueze prin revizuiri periodice si
evaludri ale progresului realizat. Acest lucru poate duce la consolidarea unora dintre
politici. O metoda flexibild si integratd este esentiald Tnh abordarea problematicii
drepturilor omului si a consideratiilor de mediu si asigura echilibrul intre toate aspectele
sustenabilitdtii. O evaluare a eficientei strategiei se va face Tn anul 2026.

Standardele de mediu, sociale si de guvernanta — vor fi aplicate pentru corelarea
strategiilor de sustenabilitate, operationale si financiare ale organizatiei, in scopul
accelerdrii ambitiilor de sustenabilitate ale fenomenului fotbalistic,

Managementul riscului — sistemul de management de risc implementat identificd
riscurile de sustenabilitate si formuleaza actiuni de prevenire si combatere a acestora in
dimensiunile financiara, operationald, strategica si reputationald.

Conformitate — prezenta strategie se aliniazd cu Planul Strategic pentru Dezvoltarea
Fotbalului din Romania 2021 - 2026, cu Strategia Tehnicd si Strategia pentru
Dezvoltarea Fotbalului Feminin, cu statutele si regulamentele FRF si, totodata, cu
strategiile UEFA si ale organizatiilor internationale: ONU, Comisia Europeana etc.
Implementarea strategiei este supravegheata de catre Comitetul Executiv al Federatiei
Romaéne de Fotbal.
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STAKEHOLDERI: colaborarea este cheia

Prezenta strategie nu poate fi implementata cu succes dintr-un turn de fildes. Colaborarea este
necesara pentru maximizarea impactului pozitiv si pentru prevenirea si combaterea riscurilor.

Ecosistemul fotbalistic este compus din:

Sponsori Institutii
publice
Pa rten.erl. Oficiali de
comerciali .
meci
Mass-
s Membri media
Voluntari % afiliati
FC BOTOSANI
Jucdtori
Orase- Antrenori de fotbal
gazda
Comunitati

Suporteri
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DOMENII DE ACTIUNE: impact la toate nivelurile

Prezenta strategie urmareste crearea de sinergii ntre toti stakeholderii, sinergii care pot fi
transpuse in actiuni concrete, colaborative, bazate pe contextul specific fiecarei parti implicate
si pe resursele disponibile cu obiectivul final al formarii unei retele de implementare si
muitiplicare a efectelor unor planuri de actiune coordonate.

Domeniile de actiune, pe care se vor concentra actiunile integrate si colaborative sunt:

FC Botosani ca organizatie

Alinierea managementului organizational si a
activitatilor curente cu ambitiile strategiei de
sustenabilitate

Evenimentele FC Botosani

incorporarea drepturilor omului si  a
principiilor de mediu, a standardelor si
practicilor specifice pe toata durata ciclului
de viata al evenimentelor fotbalistice

Parteneri si societate

Implicarea activd a sponsorilor, fanilor,
furnizorilor,  mass-media, = comunitatilor
locale, administratiei si societatii civile in
initiativele de sustenabilitate
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PERSPECTIVA ACTIUNII COLECTIVE: domenii si politici

Impactul actiunilor noastre, pe toate nivelurile, poate fi asigurat doar printr-o abordare
colaborativd si integratd din partea tuturor stakeholderilor implicati. Fiecare interventie
necesita obtinerea unor rezultate concrete, tangibile. Cele doud directii principale de actiune:
drepturile omului §i conservarea mediului se materializeaz3 in 11 politici sunt insotite de teme
specifice, obiective si indicatori de performanta. Politicile integreaza interventii in cinci domenii
de actiune, care corespund specificitdtii fiecaruia dintre acestea.

Politicile promovate de noi se referd la:

FETHAL PERING
VARTE REELITETIEE

X

RHLILEAFFATE 31

AILITEN PENTHI
OREFTERLE

HEFULAT]
amuiu

.

¥

AMOALRMEMT
PENTHED METRL
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RESPECTUL PENTRU DREPTURILE OMULUI

Fotbalul este despre oameni, despre pasiunea care strange la un loc persoane de varste, origini,
educatii, nationalitati si abilitati diferite. Diviziunile si discriminarile, care afecteaza societatea
noastra se manifesta uneori pe teren si in jurul acestuia, dar sportul are puterea de a ne face sa

le depasim.

Fotbal si drepturile omului

Demnitatea, respectul si egalitatea Tn drepturi si sanse
trebule si fie premisele pentru implicarea oricui n
fothal, n spiritul libertatii si al justitiei.

Aceasta Tnseamnd cd fotbalul este o comunitate Tn
care oricine este binevenit, are acces egal si se bucurd
de un mediu sigur si protejat.

Fiecare dintre noi ar trebui s3 aiba posibilitatea sa se
implice in fotbal, in felul care i se potriveste.

Sportul are puterea de a promova un stil de viatd
sandtos, atdt din perspectivd fizica, cat si din cea
psihica.

Am identificat urmétoarele 7 politici, care privesc drepturile omului si care vor fi materializate

fn urmatorii ani:

, -
r ="

."‘l ﬂtﬂg\;’rnm_-h ‘-'I‘-'
(g,
=

AITOR BERTRAL
WOFUGIATY

I o

&

T
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TEME DE REFERINTA

¢ Prevederi antirasism in regulamentele, politicile,
ghidurile si comunicarea FRF

4 Planuri de preventie si educatie, cu focus pe copii si
tineri

+ Actiune colaborativa in identificarea, investigarea si
sanctionarea rasismului in fotbal

ANTIRASISM

Antirasism

Prevenirea sl combaterea
oricaror forme de
discriminare rasiala: in
mediul fotbalistic, ‘de:la
nivelul de baza pana. la

inalta performanta
Obiectiv 2030

Eradicarea raslsmului in
toate formele’ IUl de! pe

teren sidin jurul acestuia

i Ramania

Activare

Prin Strategia Antidiscriminare din
anul 2016, FRF a pus bazele actiunii
in prevenirea s§i combaterea
oricdror forme de discriminare fin
fotbal i in jurul acestuia,
construind totodatd  Alianta
Antldiscriminare, impreund cu mai
multe  autoritdfi  publice i
organizatii ale societatii civile.

Pe viitor, instrumentele interne de
sesizare si sanctionare a
manifestarilor rasiste vor fi intérite
si dezvoltate si se vor elabora
proceduri de  preventie si
management al situatiilor in
conformitate cu cele mai recente
standarde internationale.

¢ Sisteme transparente de raportare si acces la
masurile de indreptare

Initiative in curs

Turneul de  fotbal Cupa
Diversitatii, dedicat combaterii
rasismului, xenofobiei,
discrimindrii

Programe educationale pentru
antrenori, arbitri, observatori de
meci

Sanctionarea manifestarilor
discriminatorii de cdtre Comisiile
de control, etica si disciplind ale
FRF

Dezvoltarea platformei de
parteneriate antidiscriminare cu
organizatii nationale si

-—

internationale si implicarea in
proiecte comune: TACBIS, All in
and Win, GOALSCORE, FAIRER,

Football for a Better Chance etc.



PROTECTLA COPIILOR
51 A TINERILOR

Protectia copillor si
tinerilon

Protejarea,  drepturilor
capiilor: sl Hnerllor- care
[oacs fothal, prevenlrea si
cambateres aflcarei
forme-de prejudiciu creat
acestora

Obfectiv 2030

Crearea unpuj mediu sigur
gf ‘gatdtor de incredere
pEntru tothcopii s/ tiner)
care loaca fothal

Nl
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comunicarea FRF

indreptare

Activare

Prin adoptarea in anul 2021 a
Ghidului de Protectie a Copiilor in
Fotbal, FRF a fost una din primele
organizatii sportive din Romadnia
care au creat cadrul institutional
propice implementarii politicii de
safeguarding. Totodat4,
platformele educationale ale FRF
oferd antrenorilor, dar si altor
persoane interesate, posibilitatea

parcurgerii unor programe
educationale de safeguarding
acreditate.

FRF continud sa sprijine initiative
care prevad masuri §i protocoale
de protectie a drepturilor copiilor
si tinerilor in sport si s
actualizeazd permanent ghidul de

PP —

TEME DE REFERINTA

¢+ Prevederi de safeguarding in politicile, ghidurile si

¢ Planuri de preventie si educatie, cu focus pe copii si tineri

4+ Organizarea de activitati fotbalistice pentru copii
vulnerabili {medii defavorizate, expusi la risc de
excluziune, copii institutionalizati)

¢ Actiune colaborativa in identificarea, investigarea si
sanctionarea cazurilor de abuz in fotbal

4+ Sisteme transparente de raportare si acces la masurile de

Initiative in curs

Participarea, aldturi de Fundatia
Terre des Hommes si alii
parteneri nationali si
internationali in proiecte de
safeguarding

Derularea cursurilor online de

safeguarding pe platforma
anf.frf.ro

Actiuni de control, sesizare,
raportare si  sancfionare a
manifestarilor care afecteazi

siguranta copiilor si tinerilor fin
fotbal

Informarea membrilor  afiliati
asupra politicilor de safeguarding
si a oportunitatilor de adoptare a
acestora
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TEME DE REFERINTA
4 / *

Prevederi pro egalitate de sanse si incluziune in

regulamentele, politicile, ghidurile si comunicarea

FRF

¢ Promovarea egalitatii de sanse a femeilor in intreg
ecosistemul fotbalistic

¢ Masuri Tmpotriva discrimindrii de gen, varst3,
orientare sexuald, religie sau abilitati

¢ Planuri de preventie si educatie, campanii de

comunicare si promovare a egalititii de sanse si

el izt

incluziunii

Activare

Federatia Romé&nd de Fotbal
exploreazi modalititi de incurajare
a diversitatii s de oferire de sanse
egale fiecdruia dintre membrii
comunitatii fotbalistice. Introduce
standarde de guvernanid pentru
propria organizatie st evenimentele
patronate, cu privire la drepturi si
sanse egale.

Totodatd, FRF formeazd si implicd
antrenori, jucdtori, oficiali,
voluntari si manageri sau alii
reprezentanti ai cluburilor de
fotbal, de la nivelul grassroots la
cel de elitd, fn actiuni de
constientizare a importantei
egalitatii de sanse si incluziunii.

Initiative Tn curs

dialogului si al
cadrul Aliantei

Consolidarea
colabordrii  in
Antidiscriminare

Programe educationale pentru
antrenori, arbitri, observatori de
meci

Crearea de programe de formare,

campanii de constientizare si
angajament la toate nivelurile
fotbalistice

implicarea in initiative

transnationale si intersport, care
privesc promovarea egalitatii de
sanse §i incluziunii: GOALSCORE,
All in and Win, TACBIS etc.

Parteneriate Tncheiate cu UNICEF,
Banca Mondiala, Guvernul
Romaniei, Centrul FILIA etc.



FOTBAL PENTRU
TOATE ABILITATILE

Fotbal pentru toate
abilitatile

Asigurarea ca mediul
fatbalistic si infrastructura
care deserveste fenomernul
sunt  accesibile  pentry
oricine doreste 5
participe; ca practicant sau
suporter, indiferent de

abilitatile persanale
Obiectiv 2030

Gamantarea accesulu
neingradit  pentru  fiecare
persoand care doreste sa

joace, sa vitioneze meciuri

saU s3-51 gaseascd un log de

munca in fothal
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TEME DE REFERINTA

¢ Cresterea accesului la oportunitdti de practicare a
fotbalului, precum si training vocational, angajare
si voluntariat

¢ Tmbunititirea accesibilititii stadioanelor, a altor
facilitati si a transmisiunilor TV pentru persoanele
cu dizabilitati

¢+ Abordarea sistematica a fotbalului pentru toate
abilitatile in cadrul FRF si al membrilor afiliati

Activare Initiative in curs

FRF Tncurajeazd antrenorii si arbitrii  Promovarea fotbalului de
de fotbal, 1in  programele nevizitori, prin  activitatea
educationale, sd promoveze  Echipei Nationale de Nevizétori,
fotbalul pentru toate abilitdtile. oferirea de suport audio |Ia
Mai mult, organizatia noastrd meciurile de fotbal pentru
combate activ fingrddirile prin  spectatorii nevdzitori si
cresterea continud a nivelului de  construirea de terenuri de fotbal
accesibilitate a stadicanelor §i  pentru nevdzitori, cu sprijinul
evenimentelor proprii si  prin  Guvernului.

politicile de angajare, educatie si

! Parteneriate pentru promovarea
voluntariat.

fotbalului pentru toate abilititile
Nu in  ultimul rdnd, FRF cu: Asociatia Down Plus, Special
promoveazd colaborarea fintre Olympics Romania, Asociatia

stakeholderii fotbalistici si  Nationald a Nevézitorilor, Colour
organizatiile de profil,  Blind Awareness etc.
transformand fotbalul in

Promovarea fotbalului pentru
toate abilitdjile pe platformele de
comunicare ale FRF.

fenomenul sportiv cu cea mai mare
dispeonibilitate pentru incluziune.



SANATATE 51
STARE DE BINE

e

Sanatate si stare de
bine

Asigurares unei vieli sportive
active pentru | fostil jucatori
de fotbal, Pastrarea sanatafil
si-a-starll de bine pe durata
activitatifor fothalistice
peatru  toate prupurile de
yiarsta sl combaterea bolilar
asociate cu  |ipsa . activitati
figice, nutritiel inadecvata,

problemelor de socializare
Obiectiv 2030

Mobilizarea comunitati
fothbalistice pentru

promovarea  unel  sanatati

mai bune; a unul stil de viata
activ, cresterea Imollcarli i
fatbal a fostilor fotbalisti sl a
dl'..'err.nlr:]r r:at{:gcnru e '|.l'ﬂf"_'~'[._5l_

inspecial & seniorilon

|
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TEME DE REFERINTA

¢ Programe de fotbal pentru seniori si femei, care
urmadresc sa duca o viata activa

¢ Program national de constituire de cluburi sportive
pentru sadnadtate, pe structura celor 150 de baze
construite de CNI in programul EUR02020

¢ Campanii de promovare si comunicare a beneficiilor
practicarii fotbalului

Activare Initiative in curs

Federatia Romé&nd de fotbal Implicarea in programul Coaches
operationalizeaza concepte  for Health. Implicare in World
precum: activitatea fizicd, nutrifia, Heart Day, implicarea in alte
sdndtatea psihicd §i evitarea campanii de promovare a stilului
abuzului de medicamente si deviatd sdnitos

suplimente alimentare, desfisoara
campanii de promovare a sanatatii
si stdni de bine, pe durata
intregului an. Totodatd, contribuie  Explorarea conceptelor  de

Organizarea de  evenimente
fotbalistice fara fumat

la cresterea competentei  "walking football” si “football
grupurilor-tinta: angajati, fitness”, precum si a conceptelor
manageri, antrenori, preparatori de "fotbal pentru starea de bine”,
fizici, mentori, arbitri i voluntari fmpreund cu parteneri din

administratia publica care
beneficiazd de cele 150 de baze
sportive construite de citre CNi in
cadrul proiectului UEFA
EURO2020.

FRF promoveaza nutritia sdndtoasa
a jucatorilor de fotbal, oficialilor si
propriilor angajati.




AJUTOR PENTRU
REFUGIATI

Suport pentru
refugiati

Sprijin.  pentre refugiati,
azilanti, persoane dislocate,
ca acestea  3a  ramana
sanatoase din  punct  de
yedere firic si mental 51 sa
devina parte din
comunitatile care i

gazdwess, cu fotbalul ca

factar integratar

Obiectiv 2030

FRF sa devina organizatia
numardl unu'in promovarea
protectiel | incluziumnii

refugiatilor prin sport

e

?2 FCBT

amatori si elitd

Activare

Prin parteneriatul cu UNHCR,
ARCA, Terre des Hommes si alte
organizatii specializate, FRF
desfasoara programe de
operationalizare a temelor focale
de mai sus. Totodatd, va continua
implementarea de programe cu
finantare europeand si granturi
UEFA pentru refugiati, pentru
asigurarea continuitatii activitatilor
fotbalistice pentru acestia.

Nu in  ultimul rind, FRF
disemineaza exemplele de bune
practici in integrarea refugiatilor
prin sport, in mediul fothalistic si
cel sportiv in general.

TEME DE REFERINTA

¢ Organizarea de evenimente si activitati in
comunitatile care gazduiesc refugiati

¢ Crearea de oportunitdti pentru tinerii sportivi
de a participa la programe fotbalistice de

¢ Promovarea rolului integrator al fotbalului,
intre refugiati si comunitatile-gazda

Initiative in curs

Football  Including
and Asylum Seekers,
de proiectul FIRE si
comune cu UNHCR,
ARCA si Terre des

Proiectul
Refugees
precedat
activitati

Asociatia
Hommes

Proiectul For Football, For Life,
dedicat sprijinirii a 120 de
refugiati ucraineni, copii si tineri
jucétori de fotbal, in patru centre
din Roménia

Desfisurarea de campanii de
comunicare publici, in cadrul
meciurilor de fotbal sau al altor
evenimente organizate de FRF
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TEME DE REFERINTA

SOLIDARITATE 51
DREPTURILE
aruLw

¢ Promovarea si implementarea Angajamentului
pentru Drepturile Omului, Tn documentele
statutare si reglementarile FRF, precum si in
relatiile cu partenerii comerciali

¢ Masuri de sprijin in caz de nevoie, pentru membrii
afiliati si alte categorii de beneficiari

Solidaritate si
drepturi le omului

Asigurarea respectulul

pentru demnitatea 51
drépturile  figtdruia  in
fotbal, alaturi de sansa de a
fothal, in

juca spiritul

ibertatil sisalidaritatil
Obiectiv 2030

Asimiiarea  principillor  de

promovare a drepturilor

omulii in toate decjziile
strategice, si partenenatele
de orice naturd, oblinerea
recunoasteril statutulyl de
arganizatie premotoare. a

drepturilor omulul

Activare
FRF isi operationalizeaz3
Angajamentul pentru Drepturile

Omului, prin preluarea principiilor
acestuia in toate regulamentele,
politicile, manualele si relatiile
comerciale.

Totodata, FRF aduce permanent
imbundtdtiri la mecanismele de
solidaritate, care s3& asigure
rezilienta fenomenulut fotbalistic in
tara noastra.

Initiative fn curs

Angajamentul pentru Drepturile
Omului, adoptat in anul 2022

Programe de sprijin imediat

pentru membrii afiliati

Participarea la actiuni umanitare
si la programe sociale, dedicate
unor categorii defavorizate de
practicanti sau sustindtori ai
fotbalului
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Respectul pentru mediu

Recentele documente programatice ale organizatiilor internationale, precum si deciziile
Comisiei Europene in ce priveste problematica de mediu, au transmis un semnal decisiv si
global cu privire la imperativul tranzitiei catre economia verde. Fiecare actor societal trebuie sa
devind parte a solutiei, in aceastd decada cruciald, care urmeaz3, iar fotbalul poate juca un rol
important. FRF a fost unul dintre pionierii actiunii pentru mediu, prin implicarea incd din anul
2017 in proiectul Life TACKLE, sustinut de UEFA.

Fotbal si mediu inconjurétor

Problemele de mediu reprezintd un risc potential
pentru fotbal. De exemplu, situatii determinate de
schimbdrile climatice, precum inundatii sau conditiile
meteo extreme au afectat deja infrastructura
fotbalistica si auv schimbat modul in care sunt
organizate competitiile fotbalistice, atdt la nivel
profesionist, cit si de amatori. Totodat3, poluarea si
incélzirea globald au un efect negativ asupra
performantei jucatorilor de fotbal si pot avea
consecinte de duratd asupra sdndtdtii acestora.
Impactul de mediu al fotbalului se manifestd fn
organizarea evenimentelor sportive, precum si
construirea si managementul facilitdtilor, din
perspectiva deplasarilor, a transportului, a consumului
de energie sav apa 5i a tratamentului deseurilor.

Angajamentul nostru de actiune

Federatia Roménd de Fotbal a fost prima organizatie
sportiva din tara noastré, care in anul 2017 a derulat,
in parteneriat cu alte federatii de fotbal din Europa si
alte institufii specializate, un proiect cu finantare
europeana, Life TACKLE, dedicat constientizirii
problematicii de mediu in fotbal, proiect care a fost
continuat cu inifiativa GOALS, care promoveaza masuri
de imbunitétire a guvernantei de mediu in fotbal. in
anul 2022, FRF a adoptat Angajamentul de Mediu si
este decisd sa devind parte a solutiei in ce priveste
conservarea si regenerarea mediului, sa creascéd gradul
de constientizare a problematicii de mediu si s3
catalizeze actiunea pozitiva.

Tn acelasi timp, va monitoriza progresul mésurilor de
prevenire, minimizare si remediere a impactului
fotbalului asupra mediului

Am identificat urmdtoarele 4 politici, care privesc respectul pentru mediu si care vor fi

materializate in urméatorii ani:

ANGAIAMENTLL
PENTHRU MEEDIL

EVENIMENTE
SUSTENADLE

IHPRASTRUCTURR
SUSTEMARILA




ECONDMIE
CIRCULARA

QO

Economie circulara

Optimizarea consumulul s
al| cleluluil de: vigta
prodiiselor, Tn Special
alimentelor: ambaiajelor s
maledajelgr -personalizate;
in toate pperatiunile  si
avanimentela FRE

Obiectiv 2030

Asimilareasprincipiiior celor
4" /R Réduce, ‘Reutllizeazs,
Recicleazd, Recupersaza -

in Pt
pantry

operativhile,
minimizares
impactulul’ de: medid al
fothalulul  si  obtinerea
sficientel energefice 5 a
reducerii decostur.
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¢ Introducerea 1in

¢ Abordarea din

Activare

FRF catzlizeaza solutii de economie
circulard, impreund cu partenerii si
stadioanele / locurile de
desfisurare a  evenimentelor,
concentrdndu-se pe ambalaje,
plasticc produsele de unici
folosintd, risipa alimentard si
deseuri. Totodatd, integreazd
criteriile economiei circulare in
reglementarile specifice s in
managementul propriilor facilitati.

Organizatia realizeazd evidenta
bunelor practici in economia
circulara cu impact asupra

fotbalului si promoveazd inovarea
din

si Tnvdtarea experientele

acumulate.

TEME DE REFERINTA

regulamentele fotbalistice a

proceselor si instrumentelor 4R

perspectiva principiilor 4R a

operatiunilor si evenimentelor
¢ Transfer de cunostinte si bune practici in interiorul
ecosistemului fotbalistic si sportiv national

Initiative in curs

Politicile de promovare a

economiei circulare in cadrul
Turneului Final U21 UEFA
EURO2023

Proiecte inovative, precum GOALS
5i TACKLE

Adoptarea Standardului 1S014001
de management al mediului




ANGAIAMENTUL
PENTRU MEDIU

Angajamentul pentru
mediu

Prevenirea &l reducerea

degradarii. mediului  prin
vitati legate de fotbal, in
lasi timp cu utilizarea
puteril dé comunicare a
spartulul pentru chemarea

la actiune urgenta
Obiectiv 2030

Reducerea amprentel de

carbon a fotbalulul si

confirmarea statutulur de

partener credibll  pentru

organizatille de mediu

?2 FCBT

actiune Tn

Activare

FRF Tsi focalizeazd actiunea pe
reducerea pierderilor energetice, a
emisiilor si a amprentei de carbon
fn evenimentele si operatiunile
proprii. Totodatd, beneficiind de
popularitatea s capacitatea de
comunicare a fenomenului,
desfasoard campanii de chemare la
actiune in combaterea impactului
de mediu al activitatii umane.

Organizatia realizeazd ewvidenta
bunelor practiac in economia
carculardA cu impact asupra
fotbalului si promoveazd inovarea
si  fnvatarea din experientele

acumulate.

TEME DE REFERINTA

¢ Reducerea emisiilor de carbon directe si indirecte
produse de operatiunile si evenimentele FRF

4 Preventie si monitorizarea impactului de mediu

¢ Promovarea si aplicarea Angajamentului pentru
Mediu in fotbalul din Roménia

¢ Implementarea de campanii de constientizare si

favoarea

comunitatea fotbalistica

protectiei mediului Tn

Initiative in curs

Angajamentul pentru Mediu,

adoptat in anul 2022

Cresterea eficientei energetice a
facilitdtilor {nocturne, gazoane,
tribune, spatii de cazare) de la
Centrul National de Fotbal
Mogosoaia si Centrul National de
Fotbal Buftea

Promovarea utilizdrii de tehnologii
ecologice si masuri de crestere a
eficientei energetice a
stadicanelor construite de CNI sau
alte autoritati
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TEME DE REFERINTA

EVENIMENTE
SUSTENABILE ¢ Dezvoltarea unui sistem de management sustenabil
al evenimentelor

¢ Promovarea acestui sistem in intreg ecosistemul

Evenimente sustenabile
Conceparea, planificarea sl
l‘.l]'f_-;&f'li.{ﬂf'l?ﬂ l.'.!L" evenimente
intr-un mod care s3 preving si
impactul

sd. reduca negatiy

asupra mediului, asupra
oraselor-gaza 1] a

comunitatilor inconjuratoare
Obiectiv 2030

Stabllirea unwl nou standard

pentru evenimente sportive cu
mediu prin

ero  impact de

dezvoltarea si implementarea

propriu te

LR sistem

management  sustenabil

ayenimentelor

Activare

FRF va crea un sistem de
mésurare s calibrare a
sustenabilitdtii  evenimentelor
fotbalistice si va urmari traseul
tuturor serviciilor si produselor
utilizate, precum si impactul
acestora asupra mediului. Pentru
asigurarea procesului continuu
de imbundtitire a impactului de
mediu al evenimentelor
fotbalistice, FRF va colabora
indeaproape  cu  partenerii
comerciali, administratorii de
facilitdti si orasele-gazda.

fotbalistic romanesc

Initiative In curs

Actiunile  vizdnd  asigurarea
sustenabilitdtii Turneelor Finale
UEFA EURU2020, UEFA EURO
U21din 2023

Promovarea utilizdrii de citre
suporteri a transportului n
comun si deplasdrii pe jos la
meciurile echipelor nationale

Actiuni de comunicare si
promovare a sustenabilitdtii in
cadrul evenimentelor FRF



INFRASTRUCTURA
SUSTEMABILA

Infrastructura sustenabila

Infrastructura fotballsticd asigura
beneficii financiare si de mediu
de lunga duratd pentru pperatorn

51 consolideaza muostenirea

spatiilor comune si a beneficiile

pEntru comunitat
Obiectiv. 2030

Continuarea ridicarii  stachete

pentry infrastructura fotbalistica

europeand prin stabillrea

criterillan 51 disaminarea

exemplelor de bune practici

pentru. 0 noua generatie de

stadioanesustenablle
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¢+ Promovarea
facilitatilor in
fotbalistice

Activare

FRF va crea un Ghid pentru
Stadioane Sustenabile care va
integra bune practici in domenii
multiple: ingrijirea gazoanelor,
energie, apd, materiale,
electricitate si mobilitate

Totodatd, FRF va integra
criteriile de sustenabilitate in
reglementdrile cu privire la
omologarea terenuritor de joc si
licentierea cluburiior

criteriilor

TEME DE REFERINTA

¢ Realizarea unui Ghid pentru Stadioane Sustenabile

sustenabilitate
de eveniment

de
organizarea

Initiative in curs

Participarea la initiativa ONU
"Football for the Goals”

Implicarea in proiectele de
mediu Life TACKLE si GOALS,
aldturi de UEFA si alte federatii
nationale

Introducerea in prolectele de
construire a stadicanelor
Steaua, Dinamo, Rapid si Arcul
de Triumf a unor mésuri de
sustenabilitate precum:
nocturne economice, cu LED,
gazoane hibride, instalarea de
regenerabile pe acoperisurile
facilitdtilor de cazare etc. si
promovarea acelorasi mésuri fn
toate celelalte facilitati
construite de CNI

d
e

¢ Transfer de know-how si bune practici Th ce
priveste infrastructura sustenabil3
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OPERATIONALIZAREA STRATEGIEL: Tnainte spre 2030

Operationalizarea Strategiei de Sustenabilitate a Federatiei Roméne de Fotbal se va face prin
implicarea tuturor partilor, prin flexibilitate si dorinta de compromis intre succese imediate si
rezultate durabile. Accelerarea procesului se va face prin implementarea urmaétorilor pasi

prioritari:

L 4
*

Fiecare politica va fi prevazutd cu un plan de actiune.

Constituirea unei comunitdti de manageri de sustenabilitate, impreund cu membrii
afiliati.

Implementarea de ghiduri si programe de sprijin pentru dezvoltarea propriilor strategii
de sustenabilitate ale membrilor afiliati.

Implementarea de instrumente de méasurare si monitorizare a rezultatelor anuale.
Stabilirea de criterii de mediu, sociale si de guvernantd pentru corelarea dezvoltérii
durabile cu strategiile operationale si financiare.

Cdlatoria Tn care am pornit are provocarile ei. Urgenta nevoii de actiune si intelegerea
resorturilor profunde ale problematicii sustenabilitdtii sunt ingredientele pe care se
fundamenteazad actiunea in scopul depdsirii acestor provocdri. Dragostea pe care o purtdm
sportulul acestuia minunat ne va uni insd si vom deveni Mai Puternici Tmpreuni!

ER Y | i W %" .
R L 8 B K
' . g
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OBIECTIVE S| INDICATORI DE PERFORMANTA

Fiecare dintre cele 11 politici este prevdzutd cu o sumi de Teme de Referintd, care vor fi
traduse mai departe in obiective si indicatori de performants, care ne vor ghida planurile de
actiune. Tindnd cont de situatia actuald, care este rezultatul evolutiilor din pericada de
dezvoltare strategicd 2015 — 2020, si de obiectivele stabilite Tn ciclul de dezvoltare strategic
2021 - 2026 si pe mai departe, am elaborat un set de obiective aspirationale si operationale,
pentru a demonstra angajamentul nostru pe termen lung in cele 11 politici. Obiectivele
aspirationale corespunzatoare celor sapte politici specifice descriu impactul durabil realizat in
orizontul de timp 2030 de cdtre FRF, in cadrul evenimentelor organizate, dar si in diversele

parteneriate.

Obiectivele operationale sunt activatorii aspiratiilor noastre si sunt corelati cu nivelul la care
FRF poate inspira, activa si accelera transformarea durabil3. Aceste obiective sunt catalogate Tn
termeni de timp de implementare (scurt, mediu si lung) si grad de dificultate (crescitor, de la 1
la 5}. Pentru a asigura transparenta si responsabilitatea atingerii oblectivelor aspirationale si
operationale stabilite, am definit indicatori de performant3 Tn scopul monitorizarii continue
stadiului atingerii acestora. Totodatd am corelat indicatorii de performantd cu Obiectivele
Dezvoltarii Durabile si am integrat propriile noastre obiective In cadrul acestora.

OBIECTIVE ASPIRATIONALE PENTRU 2030

¢ Antirasism - zero incidente rasiste la evenimentele organizate de FRF sau desfisurate
sub egida FRF, pan3 in 2030.

¢ Protectia coplilor sl @lnerilor — zero episoade de abuz asupra acestora la
evenimentele organizate de FRF sau desfisurate sub egida FRF si care implica
participarea copiilor si tinerilor, pdna in 2030.

¢ [galitste o incluziune — zero episoade de discriminare la FRF, la evenimentele
organizate de FRF sau desfasurate sub egida FRF, pan3 in 2030.

¢ Fotbal pentru toate abilititile — triplarea numdrului de practicanti cu dizabilititi si
dublarea numdrului de persoane cu dizabilititi angajate n fotbal, pana in 2030.

¢ Economia circulard —~ zero deseuri de plastic si risipd de alimente la FRF si la
evenimentele organizate de FRF sau desfdsurate sub egida FRF, pdna in 2030.

¢+ Angajamentul pentru mediu - reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd cu 50%
pand Tn 2030, cu obiectivul final net zero carbon in 2040, la FRF si la evenimentele
organizate de FRF sau desfasurate sub egida FRF, pind in 2040.
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4 Evenimente sustenabile - optimizarea procedurilor de sustenabilitate a
evenimentelor FRF pana in anul 2030.
Antirasism
Teme Obiective Indicatori de Durat3 gi
performanta dificultate
Toate Zero incidente rasiste la | Numar deincidente LS
evenimentele FRF sau organizate
sub egida FRF
1.Masuri antirasism Toate regulamentele si ghidurile | % din regulamentele, M4
in regulamentele, FRF includ criterii anttrasism péna | politicile si ghidurile care
ghidurile s n 2024 includ criterii antirasism
comunicarea FRF FRF realizeazd turnee de fotbal, | Numir de turnee de 52
evenimente publice si campanii | fotbal si evenimente
de comunicare pentru | publice organizate
constientizarea problematicii | Numar de materiale de
rasismului comunicare publicate
Numar de urmaritori ai
materialelor de
comunicare
2.Formarea unui Formarea de avertizori | Numar de persoane M3
corp de monitori antirasism, care sa monitorizeze | formate
antirasism posibile incidente la meciurile de
fotbal (incluzand si abuzul online})
péana in anul 2024
100% din membrii afiliati sustin | % din membrii afiliati M4
implicarea avertizorilor
antirasism la meciurile de fotbal
pana in 2025
3.Planuri de actiune Parteneriate cu organizatii | Numar de parteneriate M4
colaborativa pentru relevante din societatea civild si | Tncheiate
identificarea, administratie pentru educatie,
investigarea si preventie, sesizare §i raportare
sanctionarea Monitorizarea incidentelor rasiste | Numadr de  meciuri 52
rasismului in fotbal de citre avertizorii antirasism monitorizate
4, Raportarea si remedierea tuturor | %  din  competitiile M4
Sistem transparent incidentelor rasiste din | organizate de FRF
de raportare si acces | competitile organizate de FRF
la masurile de sau de la meciurile echipei | % din meciurile echipelor L4
remediere nationale, p&na in anul 2030 nationale
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Protectia copiilor si a tinerilor

Teme Obiective Indicatori de Durata si
performanti dificultate
Toate Zero  episoade de abuz | Numar de episoade de LS
Tnregistrate la  evenimentele | abuz
organizate de FRF sau sub egida
FRF péna n anul 2030
1 Politici de safeguarding adoptatd | Raport de progres S1
Retea de expertizd | de FRF pdnadin 2023
si formarea Cursuri de safeguarding | Raport de progres S1
antrenorilor si a disponibile pe platformele
responsabililor de | educationale ale FRF
safeguarding Implementarea obligatiei | Raport de progres s3
adoptarii politicii de safeguarding
si a desemnarii unui responsabil
de safeguarding din partea
cluburilor supuse licentierii pana
in 2023
100% din responsabilii de | % din cluburi M2
safeguarding ai cluburilor formati
péndin 2024
2, Integrarea FRF si a cluburilor de | % din cluburi 52
Integrareain fotbal din Romania in platforma
platforma UEFA de | de safeguarding a UEFA péna in
safeguarding 2025
3. Raportarea si remedierea tuturor | %  din  competitiile M4
Sistem episoadelor de abuz Tmpotriva | organizate de FRF
transparent de copiilor si tinerilor din
raportare si acces | competitille organizate de FRF | % din meciurile L4
la masurile de sau de la meciurile echipei | echipelor nationale
remediere nationale, pdnd tn anul 2030
4, Organizarea de activitdti [ Numar de copii M4
Incluziuneain fothalistice pentry copii | implicati
fotbal a copiilor si | vulnerabili: proveniti din medii
tinerilor defavorizate, cu risc de { Numédr de activititi

vulnerabili

excluziune, institutionalizati

fotbalistice desfasurate
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Egalitate si incluziune

Teme Obiective Indicatori de Durata si
performanta dificultate
Toate Zero incidente discriminatorii la | Numar de incidente LS
evenimentele FRF sau organizate
sub egida FRF
1 Toate regulamentele si ghidurile | % din regulamente, M4
Masuri pro | FRF includ criterii pro incluziune si | politici si ghiduri care
incluziune si | egalitate de sanse panain 2024 includ  criterii  pro
egalitate de sanse incluziune si egalitate
in regulamentele, de sanse
ghidurile si | Campanii de promovare a | Numar de evenimente 52
comunicarea FRF incluziunii si egalitdtii de sanse, | publice
actiuni de comunicare publici,
§i parteneriate colaborative pentru | Numar de materiale de
promovarea incluziunii si | comunicare publicate
FRF promoveazd | egalititii de sanse
sanse egale de Numdar de urmaritori ai
integrare a materialelor de
femeilor in comunicare
ecosistemul
fotbalistic Numar de parteneriate
colaborative in care
este implicatd FRF
Acordarea certificatului pentru | Numdr de certificate M2
incluziune membrilor afiliati care | acordate
se disting Tn actiunea afirmativa
pro incluziune si egalitate de
sanse, Tncepand cu 2024
2. Asimilarea Ghidului UEFA Pro | Raport de progres 52
Masuri Tmpotriva | Incluziune Tn 2024
discriminarii
bazate pe gen,
varsta, orientare

sexuald, religie sau
abilitati
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Fotbal pentru toate abilitatile

Teme Obiective Indicatori de Durati si
performanti dificultate
Toate Dublarea numaérului jucatorilor de | Numdr de jucdtori cu L4
fotbal cu dizabilititi si a | dizabilititi
numarului de persoane angajate | Numar de angajati cu
in fotbalul roménesc dizabilitati
1 Federatia Rom&na de Fotbal este | Numér de persoane cu L4
Cresterea organizatia in care perscane cu | dizabilititi angajate
accesului la orice abilitati Tsi pot gasi un loc de
oportunitdfilede | muncd sau oportunititi de
practicare a voluntariat pén in anul 2030
fotbalului si de Programe specifice de formare | Numar de cursuri M2
angajare, formare | pentru antrenori si oficiall pan3 in
si voluntariat in anul 2026 Numar de persoane M4
fotbal formate
Dezvoltarea ecosistemului de | Numdr de noi echipe L4
echipe nationale pentru persoane | nationale
cu dizabilit3ti pand in 2025
2. Cresterea 100% din meciurile de fotbal | Numér de meciuri care M4
accesibilitatii organizate Tn Romania corespund | corespund criteriilor de
fenomenului cerintelor de accesibilitate din | accesibilitate
fotbalistic pentru | ghidurile UEFA pana in 2028
spectatori si Toate cluburile de fotbal supuse | Numar de  ofiteri L4
telespectatori licentierii au un Ofiter pentru | formati si angajati
Accesul Persoanelor cu
Dizabilitdti si formeaza o retea de
expertiza
3. Incheierea de parteneriate cu | Num#r de parteneriate M3
Crearea unei organizatii relevante din | incheiate
platforme de societatea civild §i administratie,
promovare a pentru promovarea incluziunii
incluziunii in persoanelor cu dizabilitdti n
fotbal fotbal
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EANATATE Wi
NTARE DL BING

&

Sanatate si stare de bine

Teme Obiective Indicatori de Durata si
performanta dificultate
1 Realizarea unui program national | Numar de perscane M4
Programe care au | de mentinere activa a fotbalistilor | implicate
ca scop iesiti din activitate
mentinerea activa
a fogtilor fotbalisti
2, Realizarea unui plan de actiune | Raport de progres M4
Programe care au | dedicat implicarii seniorilor in
ca beneficiari fotbal (ca practicanti, antrenori,
seniorii voluntari) panain 2024
Realizarea de proiecte-pilot de | Numar de proiecte M4
walking football pana in 2025 realizate
3. Proiecte-pilot realizate cu | Numdr de proiecte- M4
Programe de sprijinul autorititilor publice, pe | pilot realizate
fotbal pentru structura bazelor sportive Tip 1
sdnitate, care construite de CNI
adreseazi Realizarea de proiecte-pilot de | Numir de proiecte- M4
principalele riscuri | football fitness pani in 2025 pilot realizate
de sdndtate
Numar de cluburi de
fotbal implicate fin
proiecte
4. Campanii de Realizarea cu regularitate de | Numar de materiale de M2
comunicare campanii de promovare a | comunicare publicate
focusate pe beneficillor fotbalului  pentru
promovarea sdnatate Numar de urmaritori ai

fotbalului pentru
sandtate si starea
de bine

materialelor de
comunicare




5% FCBT

Ajutor pentru refugiati

Teme Obiective Indicatori de Durata si
performanti dificultate
1 Cluburile de fotbal din Roméania | Numédr de  cluburi L3
Disponibilitatea oferd oportunititi de implicare a | implicate
programelor de refugiatilor
fotbal organizat Numar de refugiati
pentru refugiati, implicati
initiative care Dezvoltarea de turnee locale si | Numar de meciuri M3
implica beneficiarii | nationale dedicate refugiatilor
si comunitatile- Numdr de jucdtori
gazda implicati
Participarea la Turneul UEFA | Numiar de participéri M3
pentru Refugiati cu o echipd din | anuale
Romania
2. Organizarea de evenimente | Numar de evenimente M2
Promovarea publice si campanii de | pubiice
rolului fotbalului comunicare pentru promovarea
de liant fntre rolului de liant al fotbalului intre | Numir de materiale de
refugiati si refugiati si comunitéti locale, de | comunicare publicate
comunitatile- doua ori pe an.
gazda. Numar de urméritori ai
materialelor de
comunicare
Tncheierea unui parteneriat cu | Document semnat 51

UNHCR in Roménia
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Solidaritate si drepturile omului

Obiective Indicatori de Durata si
performania dificultate

1. Regulamentele, politicile si | % din regulamentele, 53
Promovarea §i ghidurile FRF includ criteriile | politicile si ghidurile Tn
aplicarea Angajamentului pentru Drepturile | vigoare
Angajamentului Omului pana in 2023
pentru Drepturile | Codul de Conduitd aliniat cu | Raport de progres S3
Omuluiin Angajamentul pentru Drepturile
regulamentele, Omului pané in 2023
ghidurile si Crearea unei retele de promovare | Numér de parteneriate L3
relatiile a drepturilor omului fncheiate
comerciale ale FRF
2. Crearea mecanismului de sprijin, | Numar de  situatii S1
Crearea unui alocarea de resurse bugetare | rezolvate
mecanism de pentru interventie si
sprijin al operationalizarea mecanismului
membrilor afiliati
in caz de

catastrofé sau
dezastru
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Economie circulara

Teme Obiective Indicatori de Durata si
performanti dificultate
Toate Zero deseuri de plastic produse si | Cantitatea de plastic L5
zero alimente risipite la | reciclat
evenimentele FRF sau organizate
sub egida FRF Cantitatea de alimente
economisite
1. Criteriile 4R din ghidurile UEFA | % din criterii asimilate M4
Procesele si pentru infrastructurd asimilate
instrumentele 4R | pandin 2026
integrate fn
reglementarile cu | Tncurajarea membrilor afiliati s3 | % membrii afiliati care
privire la aplice criteriile 4R pun in aplicare criteriile
infrastructurd
2. Implementarea metodologiei 4R | Raport de porgres M4
Abordarea 4R in pentru operatiunile si
managementul evenimentele, cu focus pe
operatiunilor si ambalaje, plastic, produse de
evenimentelor FRF | unica folosint3, risipd alimentar3
si deseuri disponibild p&nd in
2025
3. Realizarea a cel putin unui | Numir de parteneriate S3
Transfer de know- | proiect-pilot pe sezon sau | incheiate
how prin proiecte- | participarea in cel putin o

pilot si initiative
transnationale

initiativa transnationala

Numar de proiecte sau
initiative

% de deseuri reduse
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Angajamentul pentru mediu

Teme Obiective Indicatori de Durata si
performanti dificultate
1. Reducerea cu 50% a emisiilor de | Emisii de  carbon L5
Reducerea gaze cu efect de serd pénd Tn | calculate
emisiilor directe si | 2030 si crearea perspectivelor de
indirecte de atingere a nivelului zero emisii de | Intensitatea de emisii
carbon legate de carbon pand n 2040, la{ de carbon (calculati la
operatiunile si operatiunile si evenimentele FRF | numarul de spectatori
evenimentele FRF prezenti)
2. Masurarea impactului de mediuv | Raport de progres M3
Prevenirea si al FRF
monitorizarea
impactul de mediu | Tncurajarea membrilor afiliati s3
al FRF masoare propriul impact de
mediu
3. Regulamentele, politicile si | % din regulamentele, S3
Promovarea si ghidurile FRF includ criteriile | politicile si ghidurile Tn
aplicarea Angajamentului  pentru  Mediu | vigoare
Angajamentului pénain 2023
pentru Mediutn Codul de Conduitd aliniat cu | Raport de progres S3
regulamentele, Angajamentul pentru Mediu pani
ghidurile si in 2023
relatiile
comerciale ale FRF
4, Realizarea unei campanii de | Num3r de persoane S3
Cresterea gradului | promovare care s aibd cel putin | care au urmarit
de congtientizare 1 milion de urmdritori panid in | campania

a problematicii
protectiei
mediului de citre
comunitatea
fotbalistic

2024




h

?g FCBT

EvEmissiiaTh
BT TTHADILE

Evenimente sustenabile

Obiective Indicatori de Durata si
performantd dificultate
Toate imbunatatirea scoruluyi de | Media indicatorilor de L5
sustenabilitate, in concordanta cu | sustenabilitate a
procedurile UEFA, si optimizarea | evenimentelor
acestuia pana in 2030
1 Sistem corelat cu sistemul UEFA, | Raport de progres M3
Dezvoltarea unui disponibil in 2024
sistem de 100% din  achizitii  includ | % din achizitii 54
management de prioritétile Strategiei de
sustenabilitate a Sustenabilitate pand in 2023
evenimentelor
2. Furnizarea de programe de |% membrii afiliati M3
Promovarea informare si pregdtire pentru | informati si pregétiti

sistemului de
management de
sustenabilitate la
membrii afiliati

membrii afiliati
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Infrastructura sustenabil3

Teme Obiective Indicatori de Duraté si
performantad dificultate
1 Asimilarea Ghidului UEFA pentru | Raport de progres 53
Ghidul pentru infrastructurd sustenabild p&né in
infrastructurd 2023
sustenabila
2, Regulamentele, politicile si | % din regulamente, M3
Promovarea ghidurile FRF sunt corelate cu | politici, ghiduri corelate
aplicarii criteriilor | Ghidul UEFA pentru
de sustenabilitate | infrastructura sustenabil3
a infrastructurii in
regulamentele,
politicile si
ghidurile FRF
3. Integrarea in reteaua UEFA de | Raport de progres 52
Transfer de know- | diseminare de know-how si bune
how si bune practici
practici in
infrastructura Crearea unei retele locale de | Numédr de parteneri M2

stadioanelor

schimb de experiente si

cunoagtere

locali

Dificultate:

Legendi:
Termen:

L-lung
M - mediu
S-scurt

4 - ridicatd
3 - medie
2 - redusa

5 — foarte ridicatd

1 —foarte redusé
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Fotbalul profesionist poate fi analizat din diverse puncte de vedere. Pe de ¢ parte,
existd punctul de vedere ,clasic”, conform caruia fotbalul este doar un sport. Aite puncte de
vedere, cele interdisciplinare, prezinta fotbalul ca 0 componenta a economiei, a societatii sau
a culturii. Perspectiva interdisciplinara vede fotbalul ca pe un instrument prin care se poate
realiza dezvoltarea durabild a unui oras. Pentru a obtine sustenabilitate prin sport, cluburile
de fotbal sunt si un factor economic, asa cum sunt intreprinderile, decarece interesui se afl3
in jurul moduluiin care cluburile de fotbal pot contribui la asigurarea prosperitatii economice,
a calitatii mediului si a echitatii sociale. Clubul nostru de fotbal si orasul nostru se influenteaza
reciproc, fiecare contribuind la dezvoltarea celuilalt.

Din punctul de vedere al sustenabilitatii, obiectivul nostru pe termen lung este de a
crea un mediu constructiv, in care investitiile si initiativele noastre imbunatatesc performanta
echipei, creand un set de valori puternic, care sa depaseasca ceea ce se intampla pe teren,
incluzand copii si juniorii nostri, suporterii nostri si indirect orasul nostru si comunitatea
noastra.

Schimbarile continue care au loc in economia globala presupun o adaptare continua,
impactul evenimentelor se simte si la nivelul comunitatii noastre, ceea ce impune o
preocupare permanentd de a proteja mediul nostru, inspirdnd jucadtorii st angajatii nostri la
abordarea unui stil de viata constient, respectand atat diversitatea umana cat si mediul
inconjurator.

Acest lucru este posibil numai prin colaborare, atat intern, intre noi, cat si cu

colaboratorii nostri.

1. Contextul strategiei, totul despre fotbal si sustenabilitate

Societatea noastra se confrunta cu provocari sociale si de mediu necunoscute generatiilor
trecute. Ca parte integrantd a acestei societati, fenomenul fotbalistic romanesc se confrunta
cu aceste provocdri, impreund cu toti partenerii, de la nivel local la cel international.
Raspunsul nostru la provociariie sociale si de mediu se manifesta prin practici responsabile
social si actiuni care sa nu dauneze mediului si care vor fi descrise In prezenta strategie sub
termenul cuprinzdtor de “sustenabilitate”, conform standardelor internationale. Strategia

noastra respecta Strategia de Sustenabilitate a UEFA 2030.



Ne asumam raspunderea ca protejarea mediului nostru inconjuritor se poate realiza
numai prin actiuni concrete, prin elaborarea unui plan, care poate fi adaptat flexibil la
schimbarile continue.

Avand fn vedere faptul c3 fotbalul se adreseazi tuturor, prin puterea sa mobilizatoare
poate ajuta la oferirea unei contributii pozitive si credibile, pentru a crea un viitor sustenabil

pentru generatiile viitoare de practicanti, suporteri si nu numai.

2. Bazele strategiei, valori centrale

Strategia de sustenabilitate se bazeaza pe un set de valori fundamentale.

Ne concentram pe fotbal si impactul acestuia in societate, abordand in principal subiecte
care sunt relevante pentru fotbal, colabordm cu partenerii nostri pe baza unor valori
comune.

Actionam pe baza unor obiective transparente pe termen lung. Realizarea acestor obiective
se bazeaza pe colaborare si incredere, dorim s facem schimbare prin actiune concreta.
Pentru realizarea obiectivelor noastre credem in munca in echipi, fiecare parte contribuind
individual intr-o maniera unicd la succesul comun, de care ne vom bucura impreuni dar in
acelasi timp vom asigura un viitor mai sigur pentru copii nogtri.

Promovam respectul pentru drepturile omului si mediu.

Educarea prin actiune este principalul mijloc de a transmite valorile noastre. Ne preocupim
de crearea unor mijloace de educare care are in vedere toate generatiile care iau parte in

activitatea fotbalistici.

3. Manifestare: inspird, activeaza, accelereazi
FC Botosani isi asuma un angajament de duratd, desfisurand toate activitatile si
evenimentele bazdndu-se pe valorile sale centrale si pe principiile sustenabilititii, aspirnd sa
devind un exemplu de urmat pentru altii, asigurdnd o mostenire pozitivi pentru viitor.

Dorim s& inspiram, sa activdm si s3 accelerdm actiunea colectivd pentru respectarea
drepturilor omului si a mediului inconjurétor in activitatea noastra fotbalistica.
Obiectivele noastre in concordantd cu Strategia UEFA pentru sustenabilitate 2030:

$d fim un exemplu de urmat — si fim un model pentru altii

Respect — sa asiguram ca respectul este valoarea principald

Protectia si grija pentru celdlalt — sd garantdm siguranta si securitatea tuturor
drepturilor omului



Conservare - sa protejam jocul de fotbal pentru generatiile viitoare prin promovarea

4. Principii directoare, calea spre un fotbal sustenabil
Actiunile clubului FC Botosani se bazeaza pe valoarea respectului pentru drepturile omuluisi
mediului inconjurator.

Abordarea - strategia este formulata in jurul a cinci politici, fiecare dintre acestea
avand obiective si indicatori de performanta. Temele centrale acoperite de cdtre fiecare
strategie sunt interconectate.

Flexibilitatea — strategia este revizuita periodic, evaluarea progresului realizat poate
duce la nevoia de adaptare continud conditiilor actuale. Flexibilitatea este caracteristica
esentiald a strategiei.

Standardele de mediu, sociale §i guvernanta — sunt aplicate pentru corelarea
strategiilor de sustenabilitate, directiile principale fiind ghidurile oferite de organizatiile
specifice. Ne bazdm pe colaborare continua privind eventualele modificari si reguli de
respectat, respectiv §i colaborarea continua in participarea la proiectele propuse de aceste
organizatii.

Conformitate — prezenta strategie se aliniaza Strategiei pentru sustenabilitate
elaborata de FRF, statutele si regulamentele FRF, strategiile UEFA si ale altor organizatii
internationale, implicate.

Colaborare —in implementarea strategiei noastre, sperdm in colaborarea cu partenerii
nostri comerciali, sponsori, institutiile publice, mass-media, suporteri, comunitati, celelalte
cluburi, Federatia Romana de Fotbal, oficiali de meci, antrenori, voluntari, angajati, jucitori

de fotbal, precum si parintii copiilor si juniorilor care practica fotbal in cadrul clubului nostru.

5. Domenii si politici
Impactul actiunilor noastre poate fi asigurat printr-o colaborare, cele doua directii, drepturile
omului i conservarea mediului fiind realizat prin cinci politici specifice:

5.1. Egalitate siincluziune,

5.2. Combaterea rasismului,

5.3. Protectia si securitatea copiilor si juniorilor,



5.4. Fotbalul pentru toate abilitdtile,
5.5. Protectia mediului inconjurdtor
Aceste cinci politici integreaza interventii in cinci domenii de actiune.
Celelalte politici propuse:
5.6. Sdndtate si stare de bine
5.7. Ajutor pentru refugiati
5.8. Solidaritate si drepturile omului
5.8. Economie circulard
5.10. Evenimente sustenabile
5.11. Infrastructurd sustenabild
Politicile propuse in strategia de sustenabilitate UEFA — 2030, urmeaz3 si fie introduse intr-
un termen mai lung, pana Tn anul 2030, ceea ce nu inseamni ca li se va adresa mai putin
atentie. Dezvoltarea unei gandiri congtiente privind aceste politici se va realiza treptat iar
rezultatele vor fi perceptibil pe termen lung.
6. Obiectivele noastre:
6.1. Egalitate si incluziune
Obiectiv: Crearea unui mediu fotbalistic incluziv, care garanteazd drepturi si sanse egale
pentru toate persoanele implicate.
Initiative:
» Dezvoltarea unor programe educationale pentru antrenori, jucdtori seniori si jucitori
juniori
* (Crearea de programe de formare, campanii de constientizare si angajament la toate
nivelurile fotbalistice
« Implicarea in initiative care privesc promovarea egalititii de sanse si incluziunii
* Crearea unor programe comune cu grupurile defavorizate
e Cresterea numarului de spectatori pentru persoanele cu invaliditate de orice fel
¢ Promovarea fotbalului pentru toti, crearea unor programe de promovare a unui stil de
viata sanatos prin fotbal
6.2. Combaterea rasismului

Obiectiv: Eradicarea rasismului in toate formele lui de pe teren si din jurul acestuia in

Romania.



initiative:
* Organizarea unor turnee de fotbal cu tema combaterii rasismului, xenofobiei,
discrimingrii
* Organizarea unor programe educationale pentru antrenori, staff tehnic si jucatori,
parintii copiilor din centrul de academie si juniori
* Sanctionarea manifestarilor discriminatorii la meciurile disputate

* Implicarea in proiecte comune cu organizatii nationale si internationale

Protectia si securitatea copiilor si juniorilor
Obiectiv: Crearea unui mediu sigur pentru toti copiii si tinerii care joaca fotbal.
Initiative:
* Participarea, aldturi de organizatiile nationale in proiecte de safeguarding
* Organizarea unor seminarii in randul antrenorilor, staff-ului tehnic pentru a
congtientiza importanta efectului pe care are abuzul asupra copiilor si juniori
* QOrganizarea unor seminarii in réandul parintilor si copiilor pentru a constientiza
conceptele fundamentale ale protectiei copiilor
* Actiuni de control, sesizare, raportare si sanctionare a manifestarilor care afecteaza
siguranta copiilor si tinerilor in fotbal
¢ Elaborarea unor sisteme de recrutare care permite identificarea persoanelor ale caror

personalitate nu este compatibila cu strategia si filosofia clubului

6.3. Fotbalul pentru toate abilitdtile
Obiectiv: Garantarea accesului neingradit pentru fiecare persoana care doreste sa joace, sa
vizioneze meciuri sau sa-si gseasca un loc de munca in fotbal.
Initiative:
* Promovarea fotbalului de nevazatori, prin oferirea de suport audio la meciurile

de fotbal
* Parteneriate pentru promovarea fotbalului pentru toate abilitatile cu asociatiile locale

¢ Promovarea fotbalului pentru toate abilitatile pe platformele de comunicare ale

clubului




6.4. Protectia mediului inconjurdtor
Obiectiv: Asimilarea principiilor celor 4 R: reduce, reutilizeazi, recicleazd, recupereazi,
reducerea impactului de mediu a fotbalului
Initiative:
» cresterea eficientei energetice, promovarea utilizarii de tehnologii ecologice,
* promovarea utilizarii de catre suporteri si angajati a transportului in comun,

* actiuni de comunicare si promovare

Marian Ignat
Presedinte al Consiliului Director
Asociatia Fotbal Club Botosani
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FC BOTOSANI

POLITICA PRIVIND EGALITATEA SI
INCLUZIUNEA



Rolul pe care il joacd FC Botosani in viata diferitelor categorii de oameni din orassi din

regiune nu poate fi subestimat §i oferd interes, pasiune si bucurie pentru mii de suporteri.

Suporterii reprezinti sufletul clubului. Acesta lucru este un adevir indiferent de gen, sex, orientare
sexuald, rasd (origine etnicd, culoare, nationalitate §i origine nafionald), vAarstd, dizabilitate,

religie/credintd sau stare de sarcini/conjugal/parteneriat civil.

Promovim in mod activ egalitatea, diversitatea gi incluziunea in toate comportamentele,
practicile si valorile noastre la FC Botosani, fie ca juc#tor, oficial, membru al personalului, voluntar

sau spectator al meciurilor.

Ce este egalitatea? O parte foarte important a unei societéti corecte In care toatd lumea poate avea

sanse egale.

Ce este diversitatea? Recunoagterea faptului ci fiecare individ este diferit iar aceste diferente trebuie

s3 fie recunoscute, respectate gi apreciate. Ceea ce ne uneste pe toti este insisi diversitatea.

Ce infelegem prin incluziune? Constructia unui mediu social care este tolerant, care recunoaste

diferenta gi se reflectd in structuri, practici si atitudini.

Prin urmare, ne propunem s# unim prin fotbal intr-un mod care s& sustind schimbarea pozitivi, si 1i
faci pe oameni si se simtd implicati, s& imbunatateascd viata §i experienfa incluzivi a fanilor nogtri gi a
comunitétii. Indiferent de antecedentele sau de circumstantele personale, este important pentru noi ca
toatd lumea si se simtd bine-venitd la FC Botogani. Prin urmare, ne angajim si confruntdm si si
eradicam orice forma de discriminare si sa ne asiguriim ci tratim pe toati lumea corect si cu respect,
oferind acces si oportunitéti pentru toti membrii comunititii de a se bucura de un spectacol sportiv

placut, fard evenimente nedorite.

La FC Botogani suntem méndri si reprezentim fiecare parte a comunitifii noastre gi nu vom
face compromisuri pentru a ne respecta valorile.
* Promovim zero toleranfd fatd de limbajul discriminatoriu, abuzul i comportamentul
discriminatoriu de orice fel
= Ne asteptim ca §i comunitatea noastri si se comporte fati de ceilalfi intr-o manierd
compatibilé cu principiile egalititii, respectului i tolerantei.
= Considerdm inacceptabil comportamentul de urd bazat pe orice formi de discriminare.

* Nu dorim la FC Botosani persoane care se¢ comporti intr-un mod incompatibil cu valorile

noastre



In cazul In care observati ceva care vi se pare jignitor sau nepotrivit:

e Vi incurajim, dacl vedeti sau auzifi un comportament rasist, sexist, homofob sau de alt tip
de urd sau discriminare, raportati acest lucru reprezentantilor clubului. Stringerea de dovezi
rapid gi eficient ne ofers cea mai buni sansi de a face fafi oriciiror incidente,

¢ Vi rugim si raportati ceea ce vedeti sau experimentati oriciruia dintre agentii nostri din ziua

meciului.

Angajamentele noastre fati de dvs. sunt urmitoarele:

* Vom investiga in detaliu astfel de incidente §i orice comportament al unui individ sau al unui
grup care este raportat.

¢ Vom trata acest lucru in mod adecvat §i rapid, ceea ce poate duce la un ordin de interzicere de
participare la meciuri.

e Ne vom revizui in mod continuu metodele, abordarea si mijloacele de a face fatii unor astfel

de comportament pentru a ajuta la prevenirea incidentelor ulterioare,

FC Botogani formeazi si implicd antrenorii, jucitorii, voluntarii, personalul tehnic si
administrativ in actiuni de congtientizare a importantei egalititii de sanse si incluziunii.

Obiectivul nostru pe termen lung este crearea unor programe si campanii de constientizare si
angajament la toate nivelurile fotbalistice, de la copii §i juniorii din academie, la juc#torii
profesionisti, la antrenorii academiei de copii si juniori, la staff-ul tehnic precum si la personalul
administrativ.

Credem, ci solufia consti in educarea copiilor si tinerilor, transmitind valori care se bazeazi
pe egalitate si incluziune. Responsabilitatea este a tuturor, trebuie si inviifim din succesele si
esecurile noastre, si invitim de la altii atat din interiorul ct si din afara clubului nostru respectiv
de la comunitatea mai largi in care tréiim. Fotbalul, ca sport este mai mult decét un joc, are un rol

modelator, care influenteaz valorile §i comportamentele vietii.

Marian Ignat
Presedinte al Consiliul Director

Asociatia Fotbal Club Botosani
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ANGAJAMENTUL PRIVIND DREPTURILE OMULUI

1. Introducere

Clubul FC Botogani considerd c# este foarte importantd accentuarea legiturilor dintre
fotbal si drepturile omului, iar noua directie avind la bazi conceptul de ,responsabilitate”,
recunoagte rolul clubului nostru in activitatea de integrare si cultivare a notiunilor de respect,
incluziune si dezvoltare durabili.

Prezentul document recunoagte drepturile omului asociate cu fotbalul roménesc §i scoate in
eviden{ii angajamentul FC Botosani referitor la congtientizarea faptului c3 toate activititile si
actiunile pe care le intreprinde reflects aceste drepturi si angajeazi comunitatea fotbalisticd in
dezbaterea acestor aspecte importante.

FC Botosani 1si bazeazs abordarea pe Declaratia Internationald a Drepturilor Omului emisa de
ONU, in special cu concentrarea pe Declaratia Universal§ a Drepturilor Omului. Facem de
asemenea referire la Acordul International privind Drepturile Civile si Politice, Acordul
International privind Drepturile in plan Economic, Social §i Cultural, Principiile Directorii ONU
referitoare la Afaceri si Drepturile Omului, Conventia ONU privind Drepturile Copiilor,
Conventia Europeand privind Drepturile Omului §i Declaratia Organizatiei Internationale a
Muncii privind Principiile §i Drepturile Fundamentale la Locul de Munca'.

La nivelul FC Botoganbi, intreaga activitate in domeniul drepturilor omului este condusid de
Departamentul de Responsabilitate Socialé, care a identificat 11 politici de importants strategica,
iar sapte din aceste politici au leg#turi cu drepturile omului:

Drepturile omuliui Fotbal pentru toti

Egalitate si incluziune
Anti-discriminare

Sprijin pentru refugiati
Protejarea copiilor si tinerilor
Sénétate si stare de bine
Solidaritate si drepturi

! Multe dintre aceste legi, declaratii §i principii sunt mentionate in prezentul document. Trebuie tinut cont de faptul
cd, desi UEFA promoveazi limbajul neutru din perspectiva genului, alte documente sunt citate firi niciun fel de

ajustare.
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in vreme ce aceste sapte politici se concentreazi pe drepturile omului, celelalte patru?, asociate
cu mediul inconjurdtor, nu vor fi sub nicio formi ignorate, deoarece aceste politici se

intrepétrund.

Prezentul angajament privind drepturile omului va constitui baza pe care FC Botosani i§i va
intiri eforturile pentru asigurarea accesului sigur §i echitabil la joc, precum §i un mediu sigur i
incluziv de lucru. Acest angajament va sprijini de asemenea dreptul fieclirei persoane de a fi
implicaté in sportul pe care il promoviam ca persoand autenticé, addugénd un plus de diversitate
si de valoare jocului.

2. Aria de acoperire

Comunitatea noastrd va continua sd infloreascd atdta vreme cdt ne vom pdstra comunicarea
extinsd §i valorile democratice. Ne bazdm pe diversitate pentru a face din fotbalul european un
sport incluziv si care sd-i primeascd cu brafele deschise pe tofi cei interesati sd-1 joace.

Fotbalul reprezinti interactiunea dintre jocul in sine, organizatiile gi persoanele implicate. Rolul
FRF in calitate de organism de conducere este de a se asigura de s#nitatea pe termen lung a
fotbalului roménesc, pornind de la inalta performanti i pini la fotbalul de bazi, inclusiv
jucétori, antrenori, arbitri, oficiali §i celelalte persoane implicate. Asa cum s-a mentionat si
anterior, ne bazim pe diversitate pentru a ne asigura ci fotbalul este un sport incluziv si care
primeste cu bratele deschise pe oricine doreste sé-1 practice.

Cu sprijinul autoritdtilor abilitate, a organizafiilor societitii civile si a altor parteneri, FC
Botogani urmiregte si promoveze drepturile omului In comunitatea pe care o reprezinti.
Angajamentul nostru se va concentra pe evenimente, activititi si proceduri in plan

organizational, dar va include si activititi In vederea angajérii tuturor partenerilor in dialog si
dezbateri si intr-o serie de actiuni relevante pe tot parcursul sezonului.

Acest Angajament privind Drepturile Omului va ghida FC Botosani in abordirile sale ca
angajator, precum $i ca organism reprezentativ, in toate activititile pe care le desfigoard. FC
Botosani recunoaste ci existd limite in ceea ce priveste impactul pe care il poate avea la nivelul

2 Protectia mediului, sustenabilitatea evenimentelor, economie circulard 3i infrastructurd sustenabild.
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national, guvernamental si politic. Pe cale de consecin{f, angajamentul se concentreazi pe
promovarea drepturilor omului avind fotbalul ca platformi de promovare.

3. Obiective

Ca standard comun in materie de realizdri pentru toate popoarele si nafiunile implicatej,
drepturile omului au devenit punctul de referinti la care aspiri natiunile, organizatiile si
persoanele pentru protejarea oamenilor de pretutindeni de orice acte grave de abuz, in plan
politic, juridic si social.

in cadrul FC Botosani, drepturile omului se definesc drept principiile morale cu respectarea
cirora trebuie si ne realizim toate activitiitile si relatiile pe care le desfigurim. Pe cale de
consecin, recunoastem Declaratia Internafionald a Drepturilor Omului®, cu accent special pe
Declaratia Universald a Drepturilor Omulu®, in al ciirei preambul se declara urmitoarele:

(...) recunoagterea demnitdyii inerente §i a drepturilor egale §i inalienabile ale tuturor membrilor
unei familii constituie fundamentul libertdtii, justitiei §i pdcii in lume.

Declaratia Universald a Drepturilor Omului,
adoptatd prin rezolutia Adunirii Generale ONU, nr. 217 A (III),
la data de 10 Decembrie 1948

Din perspectiva fotbalului roménesc, obiectivul clubului nostru se poate descrie dupd cum
urmeazai:

in conformitate cu Declaratia Universali a Drepturilor Omului, Angajamentul FC
Botosani privind Drepturile Omului are ca scop asigurarea ci demnitatea, respectul si
drepturile si sansele egale sunt acordate fieciirei persoane implicate tn fotbal in spiritul

libertitii i al justitiei.

Prin aceasta se intelege cé fotbalul este un sport care primeste cu bratele deschise pe oricine este
interesat, cu acces egal, intr-un mediu sigur, unde poate fi practicat. FC Botosani depune eforturi

3 Declaratia Universala a Drepturilor Omului
* Declaratia Internationals a Drepturilor Omului
® Declaraia Universali a Drepturilor Omului
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importante pentru o culturd incluziva, in cadrul cireia nimeni s nu fie discriminat pe motiv de,
sau exclus pe rafiuni ce tin de trésdturi de ordin personal, fie ci persoana respectivi joaci,
antreneazi, arbitreaza sau organizeazi jocul de fotbal si inclusiv toate aspectele legate de joc in
sine, precum §i orice activitati conexe.

Suplimentar, FC Botogani isi doreste ca In viitor, fotbalul si devini un instrument pentru
drepturile omului, angajind atit societatea cét si autorititile la dezbateri pe subiectele cheie,
furnizind informatii i asigurind educarea corespunzitoare in acest sens.

4. Angajamentul FC Botogani

FC Botogani se angajeazii si-si conducd propria organizatie, activititile si relagiile in
conformitate cu prezentul document, depunénd eforturile necesare pentru asigurarea unui progres
consecvent privind toate politicile de dezvoltare durabili si in plan social.

Pentru a construi o relatie de colaborare solida si pentru a incuraja si alte initiative in acest sens,
prezentul angajament va servi de asemenea ca bazi pentru asistenta acordati de FRF eforturilor
depuse n sectorul drepturilor omului din partea membrilor afiliati §i de citre toate pirtile
interesate in dezvoltarea fenomenului fotbalistic din Roménia.

Ca actiune ulterioars, FC Botogani va profita de canalele de comunicare pentru a creste gradul de
congtientizare in ceea ce priveste aspectele legate de drepturile omului.

Pentru a-§i indeplini responsabilitatea ce ii revine in materie de drepturile omului §i pentru a
promova standardele stipulate in toate declaratiile, principiile directorii si conventiile la care s-a
fiicut referire in cadrul sectiunii 5, odatd aprobat de Comitetul Executiv al FC Botosani, prezentul
angajament va servi drept baz3d pentru politica privind drepturile omului, care va lua in
considerare documentele programatice (strategii, statute, regulamente) ale Federatiei Roméne de
Fotbal.

Responsabilitatea in ceea ce priveste elaborarea si aplicarea de inifiative in baza prezentului
angajament, cade in sarcina Departamentului de Responsabilitate Sociald. Acesta din urmai se va
consulta cu toate pértile implicate in plan intern §i extern i va angaja resursele necesare pentru
definirea unei politici privind drepturile omului, care si intruneascd obiectivele stipulate in
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cadrul sectiunii 3. Pentru asigurarea transparenfei, se va raporta cu regularitate progresul
inregistrat in raport cu obiectivele stabilite.

5. Referinte privind drepturile omului

Prezenta sectiune enumeri declaratiile, articolele si conventiile care fac referire la obiectivul
FRF privind drepturile omului (sectiunea 3) si fenomenul fotbalistic.

Declaratia Universald a Drepturilor Omului®

e Articolul 1: Toate fiinfele umane se nasc libere si egale In materic de demnitate si
drepturi. Ele sunt Inzestrate cu ratiune §i constiin{i i trebuie si se compotrte unele fati de
altele in spiritul fraternititii.

o Articolul 2: Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertitile proclamate in
prezenta declaratie, fird niciun fel de deosebire ca, spre exemplu, deosebirea de rasi,
culoare, sex, limbd, religie, opinie politici sau orice alt opinie, de origine nationali sau
sociald, avere, nastere, sau orice alte imprejuriri. in afard de aceasta, nu se va face nicio
deosebire dupi statutul politic, juridic sau international al tarii, sau al teritoriului de care
tine o anume persoand, fie ci aceastd tard sau acest teritoriu sunt independente, sub tuteli,
non-autonome, sau supuse oricirei limitéri in materie de suveranitate.

Articolul 3: Orice persoand are dreptul la viat3, libertate §i securitatea propriei persoane.
Articolul 6: Fiecare om are dreptul s i se recunoasci personalitatea juridici, oriunde s-ar
afla.

e Articolul 7: Toti oamenii sunt egali in fata legii si au, fird nicio deosebire, dreptul la
protectie egald din partea legii. Toti camenii au dreptul ia protectie egald impotriva
oricdrui act de discriminare care ar incdlca prezenta declaratic i impotriva oricirei
provociri la un asemenea act de discriminare.

¢ Articolul 8: Orice persoani are dreptul la remedii efective din partea instantelor de
judecatd competente la nivel national, impotriva actelor care incalcd drepturile
fundamentale ce fi sunt recunoscute prin constitutie, sau prin lege.

e Articolul 13:

- 1. Orice persoand are dreptul la libertatea de circulatie si de alegere a regedintei in
interiorul granitelor unui stat.

" Declaratia Universals a Drepturilor Omului
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- 2. Orice persoani are dreptul de a parisi orice tar3i, inclusiv tara sa proprie, cit i de a
reveni in tara sa.

Articolul 14:

1. in caz de persecutie, orice persoani are dreptul de a cauta azil si de a beneficia de
azil in alte state.

- 2. Acest drept nu poate fi invocat in caz de urmirire ce rezulti in mod real dintr-o
infractiune de drept comun, sau orice alte actiuni contrare scopurilor si principiilor
Organizafiei Natiunilor Unite,

Articolul 18: Orice om are dreptul la libertatea de gindire, de constiinta si de religie;

acest drept include libertatea de a-si schimba religia sau convingerea, precum §i libertatea

de

a-si manifesta religia sau convingerile, singur sau impreuna cu altii, atit in mod public,

cét gi Tn privat, prin Invétiturd, practici religioase, cult si indeplinirea de rituri.

Articolul 19: Orice om are dreptul la libertatea de opinie §i de exprimare; acest drept

include libertatea de a avea opinii fir3 imixtiune din afari, precum si libertatea de a

ciuta, de a primi si de a distribui informatii i idei prin orice mijloace §i independent de

frontierele de stat.

Articolul 20

1. Orice persoani are dreptul la libertatea de intrunire i de asociere pagnica.

2. Nimeni nu poate fi silit si faci parte dintr-o asociatie.

Articolul 23:

1. Orice persoand are dreptul la munc3, la libera alegere a muncii sale, la conditii
echitabile i satisficitoare de munci, precum si la a fi ocrotit impotriva somajului.

2. Toti camenii, far3 niciun fel de discriminare, au dreptul la salariu egal pentru munca
cgald prestati.

3. Orice om care muncegte are dreptul la o retribuire echitabili si satisficitoare care si-i
asigure atat lui, cat i familiei acestuia, o existen{i conforma cu demnitatea umani si
completati la nevoie, prin orice alte mijloace de protectie sociali.

4. Orice persoand are dreptul de a intemeia sindicate si de a se afilia la sindicate pentru
ap#rarea intereselor sale.

Articolul 24: Orice persoani are dreptul la odihni si recreere, inclusiv la o limitare

rezonabili a zilei de munci si la concedii periodice plitite.

Articolul 25:

1. Orice persoand are dreptul la un nivel de trai care s i asigure sinitatea si bunistarea
sa si a familiei sale, cuprinzdnd hrana, imbridcimintea, locuinta, ingrijirea medical3,

8
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precum §i serviciile sociale necesare; orice persoani are dreptul la asigurare in caz de
somaj, boald, invaliditate, viduvie, bétrinete sau in celelalte cazuri de pierdere a
mijloacelor de subzistents, in urma unor imprejuriri independente de vointa sa.

2. Mama si copilul an dreptul la ajutor si ocrotire deosebite. Toti copiii, fie ci sunt
niiscuti in cadrul unei cisitorii, sau in afara acesteia, se bucurd de aceeasi protectie
sociald.

e Articolul 27:
1. Orice persoand are dreptul de a lua parte in mod liber la viata culturald a colectivitatii,

de a se bucura de arte si de a participa la progresul stiintific si la binefacerile lui.
2. Fiecare om are dreptul la ocrotirea intereselor morale si materiale care derivd din
orice lucrare stiintifics, literarsi sau artistica al cirei autor este.

e Articolul 30: Nicio dispozitie a prezentei Declaratii nu poate fi interpretatéi ca implicdnd
pentru niciun stat, grupare sau persoand dreptul de a se deda la vreo activitate, sau de a
sévargi vreun act indreptat spre desfiintarea unor drepturi sau libertiti enuntate in
prezenta declaratie.

Desi prezentul document constituie o listd de articole in legéturs clard cu politicile FC Botogani
in plan social si in planul dezvoltirii durabile, toate articolele declaratiei anterior mentionate
trebuie recunoscute §i respectate in toate activitiitile desfiisurate de ciitre FC Botogani.

fn continuare puteti gasi o list4 a celorlalte declaratii, principii directorii $i conventii relevante:

» Conventia Internationali privind Drepturile in plan Economic, Social si Cultural "—
prin care se recunoaste cd, in conformitate cu Declaratia Universald a Drepturilor
Omului, idealul de fiinfe umane libere care se bucurd de libertate, fard teams si fard
nevoi, se poate realiza numai daci se creeazd conditiile necesare prin care fiecare
persoandi si se poatd bucura de propriile drepturi in plan economic, social si cultural,
precum si de drepturile ce ii revin n plan civil si politic.

e Conventia Internationali privind Drepturile in plan Civil §i Politic® - prin care se
recunoagte cd, in conformitate cu Declarafia Universald a Drepturilor Omului, idealul de
fiinte umane libere care se bucurd de drepturile lor in plan civil i politic, fir3 teami gi
fird nevoi, se poate realiza numai daci se creeazii conditiile necesare prin care fiecare

7 Conventia International3 privind Drepturile in plan Economic, Social gi Cultural
* Conventia Internationala privind Drepturile in plan Civil si Politic



?z FC
BOTOSANI

ANGAJAMENTUL PRIVIND DREPTURILE OMULUI

persoandl si se poati bucura de propriile drepturi in plan economic, social si cultural,
precum §i de drepturile ce fi revin in plan civil si politic.

e Principiile directorii ONU privind Afacerile si Drepturile Omului’ — Statele au
datoria de a proteja persoanele in caz de orice acte de abuz asupra drepturilor omului
slivérsite de terti si se asteaptii ca statele si prevind, si investigheze, si pedepseasci si si
remedieze actele de abuz printr-o serie de politici corespunzitoare, sau prin legislatia
aplicabild, reglementiri si acte de judecatd adecvate. La rdndul lor, societitile sunt
responsabile de respectarea drepturilor omului. Societitile trebuie si adreseze orice
impact negativ in materie de drepturile omului care ar putea rezulta din activitatea proprie
si din relaiile de afaceri pe care compania le are cu ceilalti,. Nu in ultimul rénd,
persoanele afectate trebuie si poati accesa remediile existente. Atit statele cét si
companiile au rolul de a activa in procesul de asigurare a accesului la remedii, atunci
cénd se produce orice asemenea impact negativ.

e Conventia ONU privind Drepturile Minorilor'® - Tinind cont de faptul ci, asa cum s-
a menfionat §i in Declaratia Privind Drepturile Minorilor — ,,un copil, datd fiind
imaturitatea sa fizicd i psihicd, are nevoie de elemente speciale de protectie si atenfie,
inclusiv de protectie juridicd adecvatd, atdt inainte cdt §i dupd venirea sa pe lume”.

Articolul 3.2.: Statele — Pérti se angajeazi si asigure protectia i ingrijirea minorului,
in functie de necesititi, pentru starea de bine a acestuia din urmé, luénd in considerare
drepturile si indatoririle ce le revin périntilor minorului, tutorilor legali, sau altor
asemenea persoane care sunt responsabili in fata legii de minorul respectiv, iar in
acest sens, trebuie sd intreprindd toate misurile legislative si administrative
corespunzitoare.

» FRF recunoagte de asemenea relevanta Convenfiei Europene privind Drepturile Omului'!
si a Declaratiei Organizafiei Internationale a Muncii privind Principiile 5i Drepturile
Fundamentale la Locul de Muncd'?

6. Concluzii

® Principiile Directorii ONU privind Afacerile si Drepturile Omului
1% Conventia ONU privind Drepturile Minorilor

' Conventia European privind Drepturile Omului

'2 Declaratia Organizatici Internationale a Muncii privind Principiile si Drepturile Fundamentale la Locul de Munca
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Odatd aprobat de Comitetul Executiv FC Botogani, prezentul Angajament privind Drepturile
Omului, impreund cu aria de acoperire si obiectivele declarate, va deveni prioritatea oficiald la
nivelul activit#i{ii FC Botosani si se va transpune intr-o politica relevant3 si corespunzitoare.

Marian Ignat
Presedinte Consiliu de Administratie
FC Botosani
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FC BOTOSANI

POLITICA PRIVIND COMBATEREA
RASISMULUI



Fotbalul oferd ocazii unice de a contesta rasismul in interiorul stadioanelor i de a contribui la
schimbarea atitudinilor in general. Fiecare club de fotbal are o istorie, traditii i context social unic.

Cele mai eficiente campanii anti rasism sunt cele specifice clubului care recunosc acest context gi
abordeazi problemele prezente in localitate sau regiune. Cum nu toate cluburile se confrunta cu
aceleasi probleme, prin urmare rezults ci solutiile ar trebui adaptate nevoilor specifice. Totodata
activitifile anti-rasiste si anti-discriminare sunt legate de educatie in sensul cel mai larg. Cu toate ci
fiecare individ are setul lui de prejudeciti i atitudini negative fatd de un grup de indivizi, cu educatia
si informarea potrivité, aceste prejudeciiti si atitudini pot fi schimbate si barierele interculturale pot fi
doborite.

Strategia FC Botogani privind combaterea rasismului §i promovarea egalititii isi propune si
reducd numérul cazurilor de discriminare din fotbalul roménesc, s3 promoveze egalitatea in drepturi si
sanse pentru toti, prin masuri coerente si integrate astfel incét si contribuie la dezvoltarea unei culturi
fotbalistice care este inclusivi §i in care diversitatea este pretuita.

Strategia are la baza PLANUL UEFA privind lupta impotriva rasismului in 10 puncte:

1. Emiterea unei declaratii prin care si se afirme ci rasismul §i orice tip de discriminare nu
vor fi tolerate §i prin care sé se explice clar actiunile ce vor fi intreprinse impotriva celor
implicati In scandiri rasiste. Declaratia trebuie inclus3 in toate programele de meciuri si
afisatd in permanenti §i in mod vizibil in jurul terenului.

2. Difuzarea de anunturi prin intermediul sistemului de sonorizare, prin care si se condamne
scandérile rasiste in timpul meciurilor.

Conditionarea posesorilor de abonamente ¢d nu vor lua parte la actele de rasism.

4. Intreprinderea de actiuni pentru prevenirea vénzarii de literaturi rasisti in interiorul si in
jurul stadionului.

5. fintreprinderea de actiuni disciplinare impotriva jucitorilor implicati in acte de rasism.

6. Contactarea altor asociatii sau cluburi pentru asigurarea intelegerii de ciitre acestia a
politicii impotriva rasismului, promovati de asociatia sau clubul respectiv.

7. incurajarea unei strategii comune a agentilor de ordine si a politiei, in vederea
combaterti actelor de rasism.

8. Indepirtarea urgents a mesajelor rasiste de tip graffiti de pe stadion.



9. Adoptarea unei politici de oportunitifi egale pentru toti, in ceea ce priveste angajarile si
furnizorii de servicii.

10. Cooperarea cu toate grupurile si agentiile, cum ar fi sindicatul jucitorilor, suporterii,
scolile, organizatiile voluntare, cluburile de tineret, sponsorii, companiile locale, politia si
alte autoritati publice, in vederea dezvoltirii unor programe pro active si a sporirii
gradului de congtientizare in ceea ce priveste eliminarea actelor de rasism si a

discriminrii.

Principii generale ale strategiei:

1. Egalitatea de sanse

2. Recunoagterea persoanelor apartinind unor grupuri vulnerabile ca participanti cu
drepturiegale In cadrul societitii

3. Respectul pentru tolerants, diversitate i acceptarea persoanelor din grupurile
dezavantajate ca parte a diversititii umane

4, Abordarea integratoare a egalitifii

5. Cooperarea interinstitutionald pentru a asigura coerenta si eficienta utilizare a resurselor

6. Participarea deplini §i efectivi in societate indiferent de apartenenta la o anumitii
categoriesau la un anumit grup

7. Consultarea societitii civile i a persoanelor interesate

8. Protectia datelor cu caracter personal

9. Finantfarea adecvati i utilizarea responsabild a resurselor financiare alocate pentru
implementarea mésurilor identificate

Liniile directoare i ideile de bazi pentru combaterea rasismului:

1. INTELEGEREA PROBLEMEI — sunt unele cazuri, care nu intré in domeniul activitiii
clubului, existd probleme sociale mai largi, care ar trebuie lisate pe seama altor autorititi,
Cluburilor le este de ajutor daci in rezolvarea unor probieme majore s3 apeleze la
autoritdfile competente.

2. CLARITATEA OBIECTIVELOR — derularea unei companii de combaterea scandérii
rasiste este binevenit#, elaborarea unor principii de actiune care pot fi mediatizate pe scari
largd, pe care toate partile interesate interne §i externe din cadrul clubului le pot sprijini.

3. ELABORAREA UNOR PLANURI DE ACTIUNE - Includerea unor rezultate practice
pentru punerea in aplicare a obiectivelor. Este important monitorizarea periodica a

implementirii.



4. MONITORIZAREA SI RAPORTAREA REZULTATELOR - Elaborarea unor sisteme
de monitorizaresi raportare a abuzurilor $i discriminarilor rasiale intervenite in cursul unui
an competitional. La sfarsitul anului competitional se vor evolua rezultatele activitifilor
pentru combaterea rasismului.

5. PARTENERIATE ~ Colaborarea cu fani, jucéitori, administratori, organizatii comunitare
in implementarea planului de actiune. Este important implicarea minoritafilor.

6. CULTURA FANILOR — Folosirea culturii §i traditiile fanilor pentru transmiterea
mesajelor. Actiunile organizate cu ajutorul jucitorilor vor crea emulatie in randul fanilor
si interesul mass-media. Orice activitate organizati cu scopul de a combate
comportamentul rasist sau xenofob este binevenit.

7. UTILIZAREA VEDETELOR - Juciitorii sunt Incurajati si vorbeasci in mass-media
atunci cénd are loc un incident, ca mijloc de a comunicare a unui mesaj impotriva
intolerantei.

8. ACTIVITATI MEDIA — Colaborarea cu mass media pentru a face publice activitafile.
Mass-media poate juca un rol crucial in evidentierea atit a problemelor activititii rasiste,
cét si a solutiilor. Cele mai de succes campanii au reusit si creeze o dinamici in care
mass-media joacd un rol activ in schimbarea atitudinilor.

9. FOLOSIREA CANALELOR MEDIA - Suporterii sunt esenta fotbalului, jocul isi pierde
atractia fir3 ei. in domeniul anti-discriminirii, fanii sunt importariti pentru infelegerea
rasismului pe stadioanele de fotbal.

Solutiile pe termen lung pentru combaterea rasismului se afld in strategiile care se bazeazi pe
campanie §i educatie, controlul eficient al rasismului In interiorul stadioanelor joaci un rol important,
avéind efecte imediate. Obiectivul principal al tuturor activitifilor este garantarea sigurantei

spectatorilor §i a jucétorilor. Procedind astfel, practicile de control trebuie si functioneze cu, si nu

impotriva culturilor fanilor.
Prin folosirea atractiei fotbalului, implicarea in comunititile locale, lucrnd cu copiii §i tinerii,cu
cei nemulfumiti, cu grupuri marginalizate creste puterea de influenfare in sensul pozitiv al cuvantului.

Prin crearea unor puteri comunitare, clubul poate avea efect semnificativ in schimbarea mentalitatii.

Marian Ignat
Presedinte al Consiliul Director
Asociatia Fotbal Club Bo i
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INTRODUCERE

1. DEFINITII GENERALE

1.1. Safeguarding - definitie:

"’Safeguarding”, in traducere ”Siguranta in sport” este definitd ca fiind responsabilitatea organizatiei de a se
asigura cd sportul este o experientd sigura, pozitiva si care aduce bucurie tuturor copiilor si ca toti copiii sunt
protejati si feriti de a trdi experiente abuzive sau cu potential vitdmator sifsau d&undtor atunci cind sunt
implicati Tn activitati sportive, in functie de capacitatea lor fizicd si mentald si la orice nivel de implicare
{performantd, sport de masd, mediu recreational).

Responsabilitatea pe care o au organizatiile este de a se asigura ca personalul, operatiunile si programele
lor nu dduneaza copiilor, adicd nu expun copiii la riscul de vatdmare si la abuz, si cd orice suspiciuni pe care
organizatia le are legat de nerespectarea sigurantei copiilor, in mediul sportiv in care ei activeaza, este
semnalatd autoritatilor indreptatite (def. conform Coalitiei Internationale ,Keeping Children Safe”).

Siguranta copiilor in sport se refera la actiunile pe care le intreprindem pentru a ne asigura ca toti copiii
beneficiazd de conditii de siguranta si sunt protejati de orice prejudiciu atunci cdnd sunt implicati in mod direct
sau indirect in programele si activitatile noastre de sport/joc.

Procedurile de safeguarding includ: masuri de preventie, masuri de rdspuns si masuri de monitorizare
si evaluare.

¢ Madsurile de preventie sunt madsurile menite s reduca riscurile ca un copil 53 fie vatamat;

e Masurile de raspuns sunt madsurile menite sa asigure faptul cd, Tn caz de aparitie sau suspectare a unui
incident, acest lucru nu este trecut cu vederea si cd se fntreprind actiuni prin care se raspunde concret la
orice situatii potentiale de risc, se asigura si se verifica asistarea copilului si se previne reaparitia, pe cat
posibil, a unor situatii similare.

o Maisuri de monitorizare si evaluare sunt menite sd urmareasca procesui de solutionare a unor
incidente si sd verifice faptul ca procedurile de safeguarding sunt respectate in context si implementate
adecvat.

Prin acest document, asociatia noastra se angajeazd ca aceste proceduri sd fie aplicate si respectate, in
conformitate cu legea.

Persoanele vizate de sfera de aplicare a acestor proceduri le vor citi, semna si implementa.
Procedurile se aplica tuturor persoanelor din organizatie, dupa cum sunt specificate mai jos:

— membrii Consiliului de Administratie ai FC Botosani;

— membrii personalului FC Botosani inclusiv, dar fird a se limita la angajati (antrenori, sportivi,
personalul tehnic etc.}, prestatorii de servicii si consultanti;

—  copiii i parintii;
— voluntarii FC Botosani.

Procedurile se aplica si altor organizatii, precum donatorii, asociatii ale suporterilor FC Botosani care
sunt activi prin programele organizatiei si au contact cu copiii.
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Obiectivul procedurilor de safeguarding:

Asigurarea unui cadru adecvat si sigur in timpul desfasurdrii activitatilor sportive ale copiilor, respectiv
activitati de performanta, recreationale sau specifice sportului de masa.

Procedurile sunt implementate ca o dovada a angajamentulul organizatiel noastre de a ne asigura ca toti
copiii cu care intram fn contact (direct sau indirect) sunt protejati si ca bunastarea lor este promovati, iar
punerea in aplicare a programelor si activitdtilor noastre de sport/joc nu le provoaca copiilor niciun
prejudiciu de séndtate fizicd si/sau emotionala.

Aceste proceduri isi propun s isi atinga obiectivul prin:
» Demonstrarea angajamentului si abordarii organizatiei privind protectia drepturilor copilului;

» Luarea la cunostinta atat de catre fiecare membru al organizatiei (cat si de copii, parinti si voluntari) a
celor prevdzute in Codul de conduitd specific cu privire la responsabilitatile si rdspunderea pentru
respectarea acestora;

» Oferirea indrumadrilor pentru identificarea si semnalarea oricarei forme de violenta asupra copilului,
conform legii nr. 272/2004, a HG 49/2011 si a Noului Cod Penal (2009);

1.2 Definitii specifice

Conform acestor proceduri de safeguarding si in acord cu Conventia ONU cu privire la
COPIL Drepturile Copilului din 1989 si Legea 272/2004, copil este orice persoani cu vérsta sub

opisprezece ani.

fnseamnd orice actiune voluntard a unei persoane care se afld intr-o relatie de
ABUZUL responsabilitate, incredere sau de autoritate fatd de copil, prin care viaia, dezvoltarea
normala fizicd, mintald, spirituald, morald si sociald, integritatea corporald si sanatatea
fizicd si mintald a copilului sunt puse in pericol (conform Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare)

orice actiune care compromite siguranta si bunistarea unui copil. Prejudiciile pot aparea in
PREJUDICIU diferite circumstante, ori atunci cind o persoani alege fn mod intentionat s isi foloseascs
gresit autoritatea sau increderea de care se bucurd si abuzeazd un copil, ort pentru ci
practicile de safeguarding sunt insuficiente {posibil din cauza lipsei de formare si de
constientizare — de exemplu inabilitatea de a supraveghea Tn mod adecvat copiii sau lipsa de
interventie/actiune).




' reprezinta forme de reie tratamente produse de cétre pirinti sau de orice aftid persoand
VIOLENTAASUPRA | aflata in pozitie de rispundere, putere ori in relatie de incredere cu copilui, care produc
COPILULUI vatdmare actuald sau potentiald asupra sdndtdtii acestuia si §i pun Tn pericol viata,

dezvoltarea, demnitatea $i moralitatea. in functie de caracteristicile 5i de gravitatea faptei,

violenta asupra copilului antreneaza raspunderea civild, disciplinard sau penald a

faptuitorului/agresorului {definitia conform Hotérdrii de Guvern nr. 49/2011 pentry

! aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinar3

' si In retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie s a

Metodologiei de intervenfie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii

exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale

traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de

violentd
VIOLENTA este "acfiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale sifsau cibernetice, intr-un
PSIHOLOGICA - context social dificil de evitat, sdvarsite cu intentie, care implicd un dezechilibru de putere,
BULLYING au drept consecintd atingerea demnitdtli ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,

degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup de
persoane §i vizeazd aspecte de discriminare si de excludere social3, care pot fi legate de
apartenenta la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile
personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfisoard in unitdtile de
fnvatdmant si in toate spatiile destinate educatiei si formérii profesionale.” Sunt excluse
termenului de violenta psihologica — building, relatiile violente dintre adulti si copii si
relatiile violente dintre adulii care se supun reglementérilor altor acte normative.

1.3 Principii generale

Participarea la programele si activitdtile de sport/joc trebuie si fie o experients sigurd, pozitivd si
agreabild pentru toti copiii. Toti copiii au drepturi egale la protectie, la promovarea bunistarii si
participdrii lor, indiferent de véirstd, sex, orientare sexuald, etnie sau origine sociald, religie si
nivel de abilitate sau dizabilitate,

Toate masurile privind siguranta in sport a copilului vor respecta si promova interesul superior al
copilufui.

Fiecare adult care interactioneaza cu copilul in cadrul organizatiei este responsabil de siguranta
in sport a copilului. $i copiii joacd un rol in propria lor siguranta in sport, cit si in siguranta altor
copii,.

Masurile de siguranta in sport trebuie s fie incluzive si nediscriminatorii si sd ia fn considerare
faptul ca unii copii (precum cei cu dizabilitati) se pot confrunta cu un risc crescut de abuz asupra

lor.
Comunicarea si deschiderea sunt esentiale in asigurarea sigurantei copilului in mediile sportive;
Fiecare membru al organizatiei are obligatia s& cunoasci si sd respecte procedurile de safeguarding si

sa prevind potentialele situatii de risc de vitimare si de abuz asupra copiilor;
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Fiecare membru al organizatiei, parintii, voluntarii sau copiii au obligatia de a semnala orice
situatie de risc sau de abuz asupra copiilor;

Toate preocupdrile privind siguranta copilului in sport vor fi tratate cu sericzitate.

Colaborarea si promovarea parteneriatelor cu institutii guvernamentale si organizatii
neguvernamentale este foarte necesari.

Confidentialitatea datelor personale este obligatorie, cu respectarea GDPR, informatiile
personale si sensibile ale celor implicati (inclusiv numele persoanei care raporteaza incidentul, al
copilului si al presupusului féptuitor/autor) vor fi transmise autoritdtilor in drept (DGASPC,
Politie)

Toate masurile de protectie a copiilor vor fi luate cu respectarea legislatiei nationale in vigoare (Legea
cu nr. 272/2004).

Respectarea si garantarea drepturilor copiluiui se realizeazd conform urmétoarelor principii:
(conform articelului 6 din Legea nr. 272/2004)

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) egalitatea de sanse si nediscriminarea;

¢} asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;
d) respectarea demnitatii copilului;

e) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindnd cont de vérsta si de
gradul sau de maturitate;

f) asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii, exploatérii si oricdrei forme de

violenta asupra copilului.”

1.4 Contexte de risc pentru siguranta in sport a copiilor
1.4.1 Siguranta infrastructurii 5i a echipamentelor

Folosirea infrastructurii si echipamentelor bine proiectate, sigure si mentinute in conditii de sigurantd, poate
avea un impact pozitiv semnificativ in imbunétatirea protectiei copiilor care participd la programele noastre

sportive/de joc.

FC Botogani se va asigura intotdeauna cé nivelurile de sigurantd in propriile spatii destinate antrenamentului,
sali de sport, dotdri si echipamente, precum si cele pe care le folosesc in deplasiri respectd standardele de

sigurantd aprobate national.

Se va acorda o atentie sporita planificarii utilizérii tuturor instalatiilor suplimentare care sunt in proprietatea si

ingrijirea unei terte parti.

O atentionare sporitd trebuie acordatd pozitiondrii si starii vestiarelor, toaletelor si dusurilor, accesului
la un telefon, kitului de prim ajutor, perimetrelor sigure, zonelor slab luminate, locatiei toaletelor
spectatorilor etc.

Tn cazul in care FC Botosani identifici circumstante riscante, se vor planifica actiuni de reducere a

riscului (supraveghere sporité, efectuarea dusului la domiciliu etc.) si se va intocmi un raport de
solutionare a reclamatiilor pentru a imbunététi pe viitor infrastructura.
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14.2 Siguranta activitatilor sportive

Atat timp cit participd la activitdtile clubului, copiii participd la o serie de activitati dificile si/sau distractive cu
diferite cerinte fizice sau emotionale, FC Botogani va evalua intotdeauna riscurile existente.

Luarea masurilor adecvate pentru a garanta participarea copiilor inh conditii de sigurants. Astfel de masuri
vor fi revizuite periodic, atdt in timpul cét si la finalul activititilor, astfel incit experienta acumulata s3
poaté fi luata in considerare pentru viitoare activititi si pentru a se face modificirile necesare.

143 Supravegherea copiilor

Forme posibile de abuz asupra copilului se pot produce Tn absenta unei supravegheri adecvate a adultilor.
Atributiile presupun acordarea unei atentii sporite si specifice contextului in care are loc supravegherea.

Printre aspectele care vor fi luate in considerare in planificarea supravegherii sunt: numdrul de copii care
participa, varsta, sexul, precum si formarea personalului de supraveghere si raportul dintre copii/adult
supraveghetor. Tn general, munca prestatd de un membru al personalului, nefnsotit, va fi evitat.

Cel putin doi adulti trebuie sa fie prezenti cind se lucreazd cu copiil. Se recunoaste cé acest lucru nu este
intotdeauna posibil, dar adultii vor lucra intotdeauna intr-un mediu deschis in care s poats fi observati

de aliii.
1.4.4 Relatiile

intre copii si adultii in pozifie de autoritate pot apirea si se pot dezvoita relatii apropiate si de Incredere.
Antrenorii, sportivii, personalul tehnic si altii asemenea, de multe ori joacd un rol important in viata lor, mai ales
daca copiii nu sunt in relatii bune, de sustinere cu alti adulti semnificativi pentru ei.

Desi aceste relatii le pot fi benefice copiilor din multe puncte de vedere, ele vor fi monitorizate indeaproape,
deoarece creste riscul a unor potentiale situatii de abuz de autoritate si de incredere care pot determina diferite

forme de violenta asupra copiilor.

FC Botosani va implementa procedurile de monitorizare, responsabilizare si transparenta precum si cele de
control pentru personalul in pozitii de autoritate.

145 Vitdmarea corporald sau emotionala si accesul copiilor victime la prim ajutor si tratament
medical si psihologic

Aproape toate sporturile presupun riscul de vidtdmare corporald. Totusi, dorinta de a obtine performante si
victorii poate conduce la situatii in care copiii sunt impinsi dincolo de limita rezonabild sau adecvata varstei si

nivelului abilitatilor lor sau capacitérii lor de a face efort.

FC Botosani are standarde clare si proceduri de prim ajutor si urgente medicale si psihologice Tn
conformitate cu legislatia nationald si bunele practici. Tn cazul producerii unei situatii in care aceste
standarde si proceduri nu sunt puse in aplicare, toate activitdtile si operatiunile vor fi suspendate pana cénd
se remediaza situatia.

in plus, Tn cazul producerii unei imbolndviri sau in caz de vitSmarea/rinirea copilului/tanirului, incidentul va fi
luat in serios, iar toate deciziile referitoare la ingrijirile fizice §i medicale si/sau psihologice vor fi luate in interesul
superior al copilului, ih relatie cu pdrintii sau reprezentantii legali si in conformitate cu legislatia aplicabil3



1.4.6 Contact fizic/Intimitate si accesul ia facilitati

Situatiile care presupun contact fizic (de exemplu bai, dusuri, vestiare, dormitoare, cabinete de fizioterapie
sau alte cabinete care pot fi medicale/de psihologie}, pot oferi cadrul unei situatii de risc pentru abuz sexual,
bullying, cyberbullying, grooming etc.

Acestea vor fi monitorizate prin proceduri care sé asigure respectarea intimitatii copiilor. Vor exista adulti
responsabili de supravegherea copiilor in toate aceste contexte.

1.4.7 Presiunea de a performa

Victoria este o parte importantd a sportulul si a activitatilor fizice; totusi dorinta de a céstiga poate conduce la
situatii in care copiii sunt impinsi dincolo de limita rezonabild sau adecvatd varstei si nivelului abilitétilor lor. A
supune copiii insistentelor si presiunii extreme de a performa poate avea efecte nocive asupra lor, de ordin
psihologic, emotional si fizic. FC Botosani se va asigura, prin comportamentul persenalului si voluntarilor sdi ca
nu este compromisé plicerea copiilor de participa la activitati si programe de sport/joc din cauza presiunii puse
pe ei de a castiga. Copiii vor fi capacitati 54 facd efort, dezvoltdndu-le increderea in sine si propria dorinta de a fi
mai bun.

1.4.8 Bullying-ul sisi cyberbullying-ul

Bullying-ul este un comportament agresiv, abuziv si de nedorit in randul copiilor/tinerilor de varstd scolara,
care implicd un dezechilibru de putere, real sau perceput, intre copiii mai mari, mai puternici, increzatori in fortele
proprii si al{i copii. Comportamentul este repetat sau are potentialul de a se repeta in timp. Atat copiii care sunt
agresati, cat si copiii cu comportament agresiv pot avea probleme psihologice si de conduitd grave si de durata.

LPuterea” poate fi, fird a limita, forta fizicd, abilitdtile deosebite, accesul la informatii jenante, popularitatea
s.a. sl este utilizatd de copiiul cu comportament agresiv pentru a controla sau a dduna altor copii. Dezechilibrele
de putere se pot schimba n timp si in situatii diferite, chiar dacd implicd aceleasi persoane. Astfel de
comportamente de intimidare/hirtuire se intdmpld de mai multe ori sau au potentialul de a se intdmpla mai
mult de o data.

Comportamentul de viclentd psihologicd - bullying poate fi identificat prin trei criterii care il fac sd se
diferentieze de alte acte de violentd: este un comportament agresiv intentionat; are un caracter repetitiv, de-a
lungul unei perioade de timp; are caracter relational, in cadrul relatiei aparand un dezechilibru de forie.

Cyberbullying-ul, forma de violenta psihologica - bullying manifestata in mediul digital, consta in actiuni care se
realizeaza prin intermediul retelelor de internet, utilizénd calculatorul, tableta, telefonul mobil si poate cuprinde
elemente de héartuire online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se referd la orice comportament
mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie.

Aceastd forma de violenta nu se limiteaza la comportamente repetate de tip: e-mailuri, postari, mesaje,
imagini, filme cu un continut abuziv/jignitor/ ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, si excluderea
deliberatd/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-mail,
derulate pe grupuri si retele de socializare online sau prin alte forme de comunicare electronicé online;
(conform definitiei din art. 7 din Legea nr. 221/2019 de modificare a Legii Educatiei Nationale nr.

1/2011).

Copiii se pot confrunta cu situatli de cyberbullying, prin intermediul diferitelor platforme si dispozitive
digitale. Cyberbullying-ul poate fi evident {deschis} sau ascuns (inchis) sub forma comentariilor, textelor sau
chiar al diseminarii fotografiilor, videoclipurilor §i Tnregistrarilor discutiiior etc.

fn cazurile de bullying, este necesard atit sustinerea copilului victim3 cét si a martorilor si gésirea celei
mai bune solutii pentru reabilitarea copilului cu comportament agresiv pentru ca niciunul dintre copii sd
nu fie abuzat. Astfel vor fi promovate bunastarea si interesele copiilor implicafi .
Se va adopta o abordare pro-activd cu toleranta zero la bullying, inclusiv actiuni de sensibilizare,
capacitdndu-i pe copii s3 ceard ajutor si sa ia Tn serios orice incident de hirjuire.
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MASURI
2.1 Masuri de preventie

2.1.1 Adoptarea unor proceduri de safeguarding

Procedurile de safeguarding reafirma si intdresc angajamentul organizatiei noastre de a le asigura copiilor
siguranta si de a-i proteja impotriva oricdror forme de risc sau de tratament abuziv. Pentru FC Botosani protectia
copilului este un aspect de o importantd vitald si este o prioritate care trebuie sd fie integratd in toate
aspecteie operatiunilor noastre.

2.1.2 Roluri si Responsabilitéiti

Protectia si promovarea bunastarii copilului in mediul sportiv este responsabilitatea tuturor adultilor care
interactioneaza cu copiii. Totusi, pentru a asigura implementarea procedurilor, FC Botosani va identifica si va
desemna la nivel administrativ o Persoand Responsabild cu Siguranta Copilului care se va asigura cd politica si
procedurile sunt respectate in cadrul organizatiei si cd se realizeaza legdtura cu Persoanele Responsabile cu
Siguranta Copilului din alte organizatii, inclusiv asociatiile nationale si cluburile afiliate de amatori i de
profesionisti. '

Rolul Persoanei Responsabile cu Siguranta Copilului este acela de persoand resursa, care transmite informatii,
sustine si oferd asistentd organizatiei in punerea Tn aplicare a procedurilor de safeguarding, inclusiv a acelora
care raspund la suspiciunile de abuz si la situatiile riscante.

Aceastd persoand trebuie sd aibd abilitati bune de comunicare, de a-i asculta pe copii si de reactiona cu
celeritate la ceea ce copiii sesizeaza.

Consiliul Director are responsabilitatea de a se asigura cd siguranta copiilor in sport este o prioritate la nivelul
politicii organizationale.

Managerul de Resurse Umane are responsabilitatea de a se asigura cd angajaiii si voluntarii sunt verificati
corespunzdtor {prin cazier si certificat de integritate comportamentala la nevoie) atunci cand sunt angajati si de
asemenea prin verificari periodice de sanatate.

Angajatii, antrenorii, consultantii si voluntarii sunt responsabili de familiarizarea cu procedurile de
safeguarding si cu codul de conduita asigurdnd siguranta si bundstarea copiilor si a tinerilor.

Avénd in vedere ca posibilii agresori ai copiilor ar putea cduta adesea locuri de munca care prin natura lor fi aduc
mai aproape de copii, FC Botosani va aplica intotdeauna proceduri de recrutare de personal stricte pentru a
putea asigura verificarea personalului (antrenori, sportivi, personal tehnic etc.) si a voluntarilor in mod eficient si
pentru a proteja copiii de agresori si de persoane cu antecedente de abuz asupra copilului.

2.1.3 Codul de conduit3

Un cod de conduitd clar se va impune tuturor persoanelor care lucreaza pentru si in nhumele FC Botosani cu
copii. Acesta stabileste asteptdri clare in privinta sigurantei in sport a copilului si oferd detalii privind atét
comportamentele dezirabile, cat si comportamentele absolut interzise.

Toate interactiunile cu FC Botosani si toate activitdiile organizate FC Botosani vor depinde de semnarea si
acordul privind dispozitiile acestui cod de conduitd din partea persoanei respective, iar codul de conduitd va fi
inclus in toate contractele de munca si in alte acorduri care intrd in domeniul de aplicare al acestei proceduri de

safeguarding.

Copiii din club vor fi consultati si implicati fn crearea propriului lor cod de conduita, care va fi asumat atat de ef,
cét si de parintii acestora, prin acord scris.



2.1.4 Procesul disciplinar in situatii de neconformitate

Orice incdlcare a acestei politici, a procedurilor de safeguarding sau a codului de conduitd va fi tratatd cu
celeritate, pastrdndu-se confidentialitatea informatiilor, conform procedurilor corespunzétoare contractelor de
munca si conform cerintelor legale.

Daca se produce o incdlcare a codului de conduitd (o suspiciune sau o raportare) se poate solicita inceperea
unei investigatii de cétre o persoand neutrd (care are expertiza necesard in siguranta copilului} prin
intermediul echipei de management sau echipei dedicate sigurantei si protectiei copilului din cadrul FC
Botosani, care va proceda conform procedurilor si a legilor in vigoare.

Daca se identificd existenta unui abuz, FC Botosani va lua méasurile necesare impotriva agresorului ce a
incdlcat drepturile copilului sau nu a respectat regulamentul FC Botosani.

Se va acorda atentie evaludrii riscului cu care se confruntd copiii si posibilitatii ca agresorul sau potentialii
agresori sd fie suspendati din organizatie pdna la momentul finalizdrii investigatiilor relevante.

Masurile disciplinare pentru neconformitate pot porni de la un avertisment sau de la o suspendare, la care se
pot adduga formdri suplimentare si mdsuri de constientizare, pand la concediere sau rezilierea unui contract ori
acord. Aceste masuri disciplinare se vor aplica fira a elimina punerea in aplicare a oricirei sanctiuni penale
impuse.

De asemenea, copiii vor semna si ei un cod de conduitd pentru a intelege clar care sunt asteptérile privind
comportamentul si rolul pe care 1l joaca fiecare dintre ei in respectarea si asigurarea conditiilor de siguranta
pentru ei si pentru al{i copii.

2.15 Informare, constientizare

Toti cei care lucreazd pentru §i in numele FC Botosani precum furnizorii de servicii/ echipamente sportive,
comunitatea, copiii si parintii lor/reprezentantii lor legali precum si alti actori din societate, vor fi informati cu
privire Procedurile de Siguranta in Sport pentru copii si vor putea recunoagte si raporta abuzurile.

FC Botosani va publica online aceste proceduri si le va mentiona tuturor furnizorilor si actorilor implicati in
activitatile sportive. Un exemplar al acestor proceduri va fi afisat in locul in care se desfisoard activititile si
programele sportive/de joc.

FC Botosani va asigura tuturor antrenorilor si voluntarilor formarea adecvatd in ceea ce priveste politica si
procedurile de safeguarding, precum si orice alte informatii suplimentare in materie de siguranta a copilului, atit
formal cét si informal (e.g. prin discutii si intéIniri ale echipelor).

fn plus, se poate asigura formare specializati in domeniul bundstirii, protectiei si sigurantei copilului, in functie
de natura activitatii ntreprinse §i de rolul personalului vizat, voluntarilor, antrenorilor etc., in functie de
contextul activitatii si de experienta lor.

Desi FC Botogani asigurd orientare si formare privind drepturile si obligatiile conform procedurilor si rolurilor
individuale specifice, toti adultii au responsabilitatea personald de a solicita clarificdri si recomandairi
suplimentare dacé nu le sunt clare atributiile rolurilor lor

2.1.6 Evaluarea riscului

n cadrul procedurilor de safeguarding s-au evidentiat o serie de situatii care necesitsi evaluarea imediat3 a
riscului; totusi, acest lucru nu inseamna ca evaluarea riscului trebuie si fie luatd in considerare doar in

acele momente.

Evaluarea riscurilor privind siguranta si protectia copilului, cat si strategiile de preventie sunt integrate in
procesele existente de evaluare a riscului la toate nivelurile organizationale si sunt revizuite periodic.
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in plus, FC Botosani va efectua o evaluare specific a riscului pentru fiecare activitate, inclusiv pentru cilatorii si
evenimente sportive iocale desfasurate local sau in deplasare, pentru a identifica si minimiza riscurile potentiale.
Responsabilitatea de a asigura evaluarea riscuiui if apar{ine persoanei responsabile de activitate.

Vulnerabilitatile specifice si nevoile copiilor vor fi luate in considerare in timpul evaludrilor de risc si se vor [ua
mdsuri specifice pentru a se asigura ingrijirea si supravegherea copiilor. Persoanele responsabile de activitate
vor monitoriza ih permanenta si vor modifica tipul de interventie al evaluarilor de risc in timp ce efectueaz3
astfel de activitéti.

Dateie de contact pentru situatii de urgentd, formularele de consimtdmant si informatiile medicale vor fi
colectate de la parinti pentru fiecare copil, inainte de participarea lor la activitati fizice, iar informatiile trebuie s
devind disponibile doar acelor persoane care au responsabilitatea protectiei copiilor pe perioada activitatilor
sportive.

Daca rezultatele evaludrii arata cd sunt prea multe riscuri care nu pot fi reduse la un nivel acceptabil, activitatea
nu se va desfasura.

FC Botosani va asigura activitdti de verificare de rutind periodice pentru a se asigura cd riscurile privind
siguranta copiilor sunt identificate la timp si interventia se face cu celeritate.

2.1.7 Supravegherea copiilor
Numeroase forme de violenta asupra copilului se produc in absenta unei supravegheri adecvate.

Pentru a preveni si & raspunde Tn mod activ potentialelor incidente si situatii de agresiune, FC Botosani se va
asigura intotdeauna cd pune in aplicare o supraveghere adecvatd, proactivd, iar activititile sunt realizate
conform legislatiei nationale si bunelor practici.

Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii, traficului, migratiei ilegale, répirii,
violentei, pornografiei prin internet, precum si a oricdror forme de violentd, indiferent de mediul in care acesta
se afla: familie, institutii de invatamant, medicale, de protectie, medii de cercetare a infractiunilor si de
reabilitare/detentie, internet, mass-media, locuri de muncé, medii sportive, comunitate etc. (articol 89 din legea
272/2004).

Tn general, se vor evita situatiile in care un adult s3 r8mana singur cu un copil. Cand se lucreaz§ cu copiii, trebuie
sd fie prezenti cel putin doi adulii. Deoarece acest lucru nu este intotdeauna posibil, adultii vor lucra intotdeauna
intr-un mediu deschis in care sd poatd fi observati de altii, preferabil si lucreze cu grupuri de copii si nu
individual cu fiecare copil.

Dacd se asigura tratament medical sau alt tip de ingrijire personald, copilului trebuie s i se garanteze dreptul de
a avea prezent alaturi de el parintele sau un adult, respectiv antrenorul din club, un voluntar la alegerea lui.
Copilului nu i se va asigura ingrijirea personald (precum spdlatul) de cadtre altcineva, daca are el singur
capacitatea de autonomie.

Vestiarele, dusurile etc. vor fi supravegheate, dar in modalitati care sd asigure respectarea intimitétii copiilor.

in perioada de timp cdnd copiii Tsi schimbd echipamentul sportiv, in vestiar vor fi prezenti doar adultii
responsabili de supravegherea copiilor, nimeni altcineva {de ex. jurnalisti, parinti, prietenti ai sportivilor) neavénd
voie sa fie prezent in spatiul respectiv.

Pe durata deplasarilor cu sedere peste noapte (ocazionate de meciurile in deplasare si de cantonamente), copiii
nu vor dormi singuri in aceeasi camera cu adultii care ii supravegheaza, cu exceptia cazurilor in care copilul este
fnrudit cu adultul sau adultul a primit insércinarea din partea parintilor sau reprezentantitor legali aicopilului s3
1l sprijine pe acesta.

Se vor stabili proceduri clare pentru a gestiona situatiile in care copilul se pierde sau dispare ori un périnte sau
reprezentant legal al copilului nu se prezintd pentru a-si lua copilul acasa.
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2.1.8 Probe Anti-Doping

Sportivii minori vor fi instiintati, in prezenta unui adult, cd au fost selectati pentru un control antidoping si vor fi
insotiti de un parinte sau un adult desemnat sau de un reprezentant al echipei pe tot parcursul procedurii de
prelevare a probelor.

in cazul Tn care un sportiv minor declind dreptul de a alege un reprezentant care si fie prezent pe durata
procedurii de prelevare a probelor, va fi prezent un martor in timpul colectérii probei de urind, aldturi de ofiterul
de control anti-doping.

Parintilor/reprezentantilor legali li se recomandi cu tirie s3 ii insoteascd pe sportivii minori in timpul procesului
de prelevare a probelor. Périntii trebuie sa fie informati, sd isi exprime acordul si s3 fie prezenti la prelevarea
probelor biologice ale copilului.

FC Botogani se va asigura de respectarea normelor metodologice ale Agentiei Nationale Anti-Doping si ale
legislatiei in vigoare pentru minori (articolele 41, 42, 43 din Codul Civil).

2.1.9 Tehnologia de Comunicare prin Internet Mediul online si retelele de
socializare.

Fc Botogani identificd riscurile si ia masurile de safeguarding adecvate referitoare la modul de comunicare si
interactiune online, inclusiv prin retelele de socializare, a copiilor §i tinerilor prin utilizarea fotografiilor si a
videoclipurilor.

Toate dispozitivele conectate la internet oferite de FC Botosani, inclusiv laptopuri si telefoane inteligente, vor fi
folosite doar In scopul desfasurdrii activitatii sportive si vor avea filtre parentale adecvate pentru a preveni
accesul copiilor la site-uri web neadecvate vérstei. In cazul in care se primesc materiale cu caracter ofensator sau
nesolicitate, Persoana Responsabild cu Siguranta Copilului va primi aceste informatii si va actiona in consecint,
puténd face sesizéri online Inspectoratului General al Poliiei Rom&ne sau la CERT-RO. Cum copiii §i adultii au de
obicei asupra lor dispozitive conectate la internet cu optiuni de fotografiere/filmare, este important ca ei s§ fie
familiarizati cu ceea ce este inclus in codul de conduits, referitor la utilizarea internetului, a fotografiilor, a
videoclipurilor si retelelor de socializare.

1. Copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale.

2. Este interzisd orice actiune de naturd sa afecteze imaginea publicd a copilului sau dreptul acestuia la
viata intima, privata si familial.

3. Participarea copilului in varsta de pand la 14 ani la dezbateri publice in cadrul unor programe
audiovizuale se poate face numai cu consimtdmantul scris al acestuia si al parintilor sau, dupd caz, al
altui reprezentant legal.

4. Copiii nu pot fi folositi sau expusi de citre parinti, reprezentanti legali, alte persoane responsabile de
cregterea si ingrijirea lor, organisme private acreditate ca furnizori de servicii sociale, institutii publice
sau private, in scopul de a obtine avantaje personale/ institutionale sau de a influenta deciziile
autoritatilor publice. {conform art. 27 din Legea 272/2004)

Tntruct fotografiile si videoclipurile pot fi folosite in scopul intimid&rii in mediul online {cyberbullying),FC
Botosani va restrictiona utilizarea acestor dispozitive in anumite zone si situatii (b, vestiare etc.).

Folosirea fotografiilor si a videoclipurilor

Desi fotografiile si videoclipurile marcheazd activitdtile pe care le desfisurim si inregistreazd amintiri speciale,
ele pot deveni o potentiald sursd de abuz asupra copiilor. Misurile de protectie a copiilor presupun ca
expunerea publicd a fotografiilor si videoclipurilor s& se realizeze intr-o manierd prudentd, adecvatd si
intotdeauna cu acordul celor filmati/fotografiati.
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Astfel, nu se vor posta fotografii sau videaclipuri in mediu! online si nici nu vor fi folosite in alte scopuri {precum
pentru promovarea FC Botosani fard a avea permisiunea expresa a copilului si parintilor/tutorilor

Fotografiile si videoclipurile realizate profesional in numele FC Botosani vor adera la urmatoarele principii si vor
t{ine cont de interesul suprem al copilului. Astfel:

» Fotografii vor fi verificai si informati cu privire la Procedura de siguranti a copilului (de safe- guarding);
> Intotdeauna va fi respectati demnitatea copiilor;

» Nu vor fi realizate niciodata fotografii sau video- clipuri ale copiilor care sunt dezbricati sau
fmbréacati inadecvat;

» Fotografiile vor pune accentul pe activitate si nu pe un anumit copil sau tandr;
» Fotografierea sau filmarea videoclipurilor sunt rezervate strict uzului profesional.

> Personalul si voluntarii sunt incurajati sa aprecieze si si distribuie doar materialele aprobate si
publicate; Va fi obtinuta in acest sens, permisiunea copilului si a parintelui/persoanei
responsabile de ingrijirea sa;

» Copilul/tdndrul este indrumat sd nu pozeze in maniere inadecvate (nedemne, conotatii sexuale
etc.);

» Imaginile cu coplii care au potential de a fi utilizate in scop ofensator, nu vor fi folosite;

> Orice fotografie sau filmare neadecvate vor fi raportate citre Persoana Responsabild cu
Siguranta Copilului intr-un interval de 24 de ore.

2.2 MASURI DE INTERVENTIE

2.2.1 Tratarea incidentelor i preocupirilor privind protectia copilului

Toate incidentele si preocupdrile privind siguranta si bundstarea copiilor vor fi tratate cu seriozitate si
solutionate conform procedurilor de safeguarding.

FC Botosani va asigura cadrul de semnalare a suspiciunilor de abuz (inclusiv raportérile anonime]).
Raportdrile vor fi directionate cidtre Persoana Responsabild cu Siguranta Copilului (introduceti datele sale de
contact) sau, in situatiile in care acest lucru nu este posibil (incidentul il/o priveste), sefului de departament,
managerului de Resurse Umane sau Directorului/Presedintelui FC Botosani.

2.2.2 Raportarea incidentelor

FC Botosani are o procedurd clara pentru raportarea si investigarea incidentelor si preocupérilor care este
comunicata tuturor celor care lucreaza cu organizatia, inclusiv copiilor si familiilor.

Consemnadrile scrise ale tuturor rapoartelor primite (chiar si raportarile vagi) vor fi stocate intr-un loc sigur,
confidential de cdtre Persoana Responsabild cu Siguranta Copilului, indiferent de rezultatul raportérii.

Toate raportdrile, investigatiile si managementul incidentelor privind siguranta copilului vor fi in conformitate cu
legislatia nationala (Legea nr. 272/2004 si HG nr. 49/2011).

n situatia necesitatii raportirii situatiei constatate, existind suspiciunea de violenti asupra copilului, este
informatd directia generald de asistentd sociald si protectia copilului (DGASPC) din judetul/sectorul respectiv, in
vederea asigurdrii protectiei si sigurantei copilului, respectdnd cadrul legal national si interesul superior al
copilului. Prin urmare, vor fi implicate doar persoanele a cdror participare este necesara pentru a investiga
suspiciunea de abuz sau pentru a oferi asistentd medicala sau psihologicd copilului. Se va consemna in scris
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fiecare interventie, jar documentul va fi semnat de cdtre persoanele implicate si de citre Persoana Responsabild
cu Siguranta Copiluiui din FC Botosani si va fi transmis DGASPC si politiei. in situatiile care impun se solicitd si
sprijinul serviciului de ambulanta.

2.2.3 Clauza de protectie a avertizorilor de integritate

Situatiile de violentd semnalate vor fi investigate de catre profesionisti interni sau externi {Directiile Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Politie) in functie de natura si gravitatea lor. Tn situatia in care se
semnaleazd o suspiciune care nu se confirma, FC Botosani nu va lua masuri punitive impotriva persoanei
care a efectuat semnalarea acestor suspiciuni, cu exceptia cazurilor in care se constatd intentii rauvoitoare.

2.3 MONITORIZARE $| EVALUARE

FC Botosani isi ia angajamentul de a imbunatati incontinuu procedurile de safeguarding. Acestea sunt intr-o
evolutie continua si vor fi modificate periodic Tn urma experientei acumulate.

Cel putin o datd pe an, FC Botosani isi va evalua procedurile de safeguarding si de implementare a acestora,
printr-un proces de autoevaluare.

Pe baza acestei evaludri, se va elabora un plan anual operational, cu actiuni care vor aborda orice lacune de
implementare a acestei proceduri, in vederea minimizarii riscurilor identificate.

Periodic, FC Botosani va solicita o evaluare externd a implementarii si a gradului de adecvare a procedurilor de
safeguarding pentru copii, in sport.

Procedurile de safeguarding vor fi revizuite in fiecare an, daca situatia o impune.

3. DISPOZITII FINALE

Aceasta politicd a fost adoptatd de FC Botosani la data de 30.11.2022, iar la data de 01.03.2024 a fost
revizuitd si aprobata.

FC Botogani imputerniceste responsabilul cu siguranta copilului in vederea adoptérii de ghiduri sau alte
documente considerate necesare pentru a implementa aceste proceduri de safeguarding.

Pentru intrebdri referitoare la acest document, vd rugam s3 contactati Persoana Responsabild cu Siguranta
Copilului din FC Botosani.

Marian Ignat
Presedinte al Consiliului Director
Asociatia Fotbal Club Botogani
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1. Introducere

Conceptul de ,,responsabilitate” reprezinti fundamentul Strategiei FC Botosani pe perioada
2019-2024, obiectivul organizatiei noastre fiind de a se asigura ci fotbalul are un caracter
angajant, de incredere si responsabil pentru toate partile implicate, In continuare, FC Botogani
recunoagte faptul cé fotbalul, ca fenomen sportiv §i social, ar trebui si promoveze de o manierd
mult mai activd dezvoltarea durabili i actiunile impotriva schimbiérilor climatice.

FC Botosani doreste s& valorifice toate ocaziile pentru a maximiza aspectele pozitive ale jocului
§i a minimiza In acelagi timp, orice impact negativ. Stabilirea conceptului de responsabilitate ca
fundament al strategiei reflectd un nivel din ce in ce mai mare de constientizare din partea
stakeholderilor si disponibilitatea lor de a crea un viitor mai bun atét pentru fotbal, cét gi pentru
societate,

Angajamentul FC Botosani pentru mediu, asa cum apare acesta prezentat in cadrul documentului
de fath, vine in completarea Angajamentului FC Botosani privind Drepturile Omului §i constituie
expresia deciziei FRF de a sprijini toate eforturile de conservare a mediului, la nivel national si
international.

Din cele 11 politici incluse in pilonul strategiei FRF bazate pe conceptul de responsabilitate,
patru politici fac referire in mod special la modul inconjuritor’. Scopul este acela de a integra
aceste politici in deciziile strategice luate de FC Botogani pentru a ne asigura ci generim un
impact real pe méisur ce progresim in activitatea pe care o desfasurim.

Mediul inconjurétor Schimbiéri climatice i pledoarii relevante
Economie circulard

Dezvoltarea durabild a evenimentelor
Dezvoltarea durabild a infrastructurii

{n multe moduri, toate cele 11 politici se afld in relatie de inter-conectivitate, precum si faptul ca
o abordare integrati si evolutivii este necesars pentru a se realiza un echilibru la nivelul tuturor
aspectelor ce fin de conceptul de dezvoltare durabild. Acest lucru poate conduce la consolidarea
anumitor politici in timp.

! Politicile privind drepturile omului sunt dupi cum urmeazi: anti-rasism, protectia copiilor si a tineretului, egalitate
§i incluziune, fotbal pentru toate abilitdtile, sinétate si stare de bine, sprijin pentru refugiati, solidaritate gi drepturi.
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2. Aria de acoperire

Suntem responsabili sd ne asigurdm cd fotbalul isi gdseste locul intr-o societate durabild, sigurd
si diversd. Activitdfile noastre pot fi aplicate numai atunci cind impactul direct si indirect la
nivel de mediu, societdfi §i economii va fi fost recunoscut in mod corespunziitor.

Prezentul document descrie Angajamentul FC Botosani la nivel de Mediu Inconjuritor. Odati
aprobat, documentul va servi ca bazi pentru activititile Departamentului de Responsabilitate
Sociald In ceea ce priveste aspectele legate de mediu, care prezinti o relevanti semnificativi?
pentru fotbal. Departamentul va rispunde de procesul de elaborare gi aplicare a unor inifiative
bazate pe prezentul document, la nivelul activitatilor si evenimentelor FC Botosani.

3. Angajamentul FC Botosani

Hotarats si isi aducd propria contributie la dreptul omului de a beneficia de un mediu
inconjuritor curat, FC Botosani depune toate eforturile pentru a se asigura ci fotbalul va l#sa in
urma sa un impact pozitiv. Prin integrarea aspectelor de mediu in cadrul deciziilor strategice
consoliddm de asemenea si rezistenta infrastructurii fotbalului in plan fizic si social.

FC Botogani se va folosi de propria voce si va profita de puterea platformei de fotbal pentru a
spori nivelul de constientizare la nivel de mediu.

In cadrul acestni demers vom contoriza progresul actiunii de documentare si comunicare a
modului in care prevenim, minimizém §i remediem impactul sportului pe care il practicim,
asupra mediului inconjurétor.

Responsabilitatea in ceea ce priveste elaborarea si punerea in aplicare de initiative bazate pe
prezentul angajament va cidea in sarcina Departamentului FC Botosani de Responsabilitate
Sociald. Acesta se va consulta cu partile implicate la nivel intern si extern gi va angaja resursele
necesare pentru realizarea obiectivelor mai jos mentionate.

? In contextul documentului de fatd, conceptul de ,semnificativ” trebuie infeles ca referindu - se la acele aspecte
»Care au un impact direct sau indirect asupra capacititii unei organizatii de a crea, conserva sau prejudicia valoarea
la nivel economic, de mediu §i social atit pentru ea Insdgi, pentru persoanele implicate, cit si pentru societate in
mare”, aga cum se definegte in Initiativa In materie de Raportare la nivel Global.
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4, Obiective

fn baza politicilor de mediu prezentate in cadrul sectiunii 1, Departamentul de Responsabilitate
Sociald FC Botosani a stabilit obiectivele pentru transpunerea Angajamentului FC Botosani
pentru Mediu inconjuritor in actiuni concrete. FC Botogani intelege ci aceste politici pot evolua
spre punctul In care s# includa viitoarele realiziri in domeniu si este deschisé si asculte pérerile
pértilor implicate. Pentru asigurarea transparentei, se va raporta cu regularitate progresul
Inregistrat in raport cu obiectivele stabilite.

Pe parcursul desfigurdrii activititilor §i evenimentelor proprii, FC Botosani se angajeazi si
optimizeze consumul si ciclul de viafi a produselor, in special alimentele, ambalajele, articolele
de brand si deseurile. Aceasta va integra abordarea 4R — reducere, reutilizare, reciclare si
recuperare — In absolut tot ceea ce intreprinde, pentru minimizarea impactului acestui sport
asupra mediului inconjuritor $i pentru a realiza eficienta resurselor si economii de cost.

Obiectivul FC Botogani este de a reduce amprenta de carbon in cazul fotbalului si de a actiona ca
si partener credibil de referin{i, pentru organizatiile care lucreazd in domeniul protectiei
climatice, in acelagi timp prevenind si reducénd nivelul de afectare a mediului de citre
ecosistemul de fotbal si concomitent profitind de anvergura §i vizibilitatea de care se bucuri,
pentru a promova urgenta Intreprinderii de actiuni relevante In acest domeniu.

FC Botosani intenfioneaz si realizeze intr-un viitor tangibil evenimente fotbalistice cu un
impact zero asupra mediului prin sistemul séu de management sustenabil al evenimentelor gi si
stabileascé un nou indicator de referinté la nivelul sectorului de evenimente sportive, In general.
Pentru a realiza toate aceste lucruri, organizatia noastré va elabora, planifica i desfdsura o serie
de evenimente destinate prevenirii §i reducerii oricdror efecte negative asupra mediului
inconjurditor in orasele gazdi si in cadrul comunititilor invecinate.

Fotbalul roménesc trebuie si aib3 la dispozitie o infrastructuré prietenoasi cu mediul, care si
asigure beneficii financiare pe termen lung pentru operatori si care si potenteze traditia spatiilor
comune la nivelul comunitifilor locale. FC Botosani are ca scop cresterea nivelului de
congtientizare a standardelor in materie de dezvoltare durabild pentru infrastructura fotbalului in
zona in care activim, lufind o serie de misuri care sd inglobeze elementele de proiectare,
constructie, renovare §i intretinere, precum si operatiunile realizate.
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In plus, aspiratiile FC Botosani merg pind la a vedea fotbalul reprezentdnd un instrument de
protectie a mediului inconjuritor, care angajeazi societatea §1 guvemele in dezbateri asupra
subiectelor cheie §i care asigurd informarea si educarea pértilor interesate in vederea sporirii
nivelului de congtientizare.

5. Referinte in materie de mediu
Cadrul pentru Sport si Actiuni impotriva Schimbiirilor Climatice’

Recunoscind urmétoarele:

e Acordul de la Paris reprezintd un rédspuns la nivel global la consensul stiintific potrivit
cdruia activitatea umani este cea care cauzeazi cregterea temperaturilor medii la nivel
global, la cote fird precedent;

e Obiectivele convenite in cadrul Acordului de la Paris se transpun in ideea de atingere a
neutralititii climatice {n cea de-a doua jumétate a secolului doudizeci gi unu. Organizatiile
sportive trebuie s& ia parte activ la procesul de contribuire pentru realizarea acestor
obiective;

o Realizarea obiectivelor de pe ordinea de zi in materie climaticé contribuie de asemenea la
agenda mult mai cuprinzitoare privind Dezvoltarea Durabil péni in 2030;

o Toate organizatiile sportive, indiferent de dimensiuni sau pozitie geografici, dispun de
sanse pentru a intreprinde diverse acfiuni care vor avea ca rezultat o reducere
contorizabild a emisiilor de gaze cu efect de seré;

o Actiunile care reduc emisiile de gaze cu efect de serd sunt conforme, prezintd multiple
sinergii §i co-beneficii, intre altele, cu procesul de extindere a oportunitifilor economice
si de asigurare a mijloacelor de trai, prin folosirea mult mai eficientd a resurselor,
conducand la competitivitate economici gi la inovatie, consolidind gradul de rezistents la
nivel de mediu, social §i economic, in contextul impactului din ce in ce mai mare asupra
mediului;

e Sporturile beneficiazi de puterea unici de a inspira o schimbare mai cuprinzitoare in
societate, incluzand un viitor cu emisii scazute de carbon gi care pastreazi planeta sigurd
pentru generatiile viitoare.

* Cadrul pentru Sport §i Actiuni impotriva Schimbarilor Climatice
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Semnatarii Initiativei Sport pentru Actiuni impotriva Schimbdrilor Climatice (printre care se
numadri si forul tutelar al fotbalului european — UEFA), sustin obiectivele acordului de la Paris in
ceea ce priveste limitarea cresterii temperaturii la nivel global la 1.5°C peste nivelurile
preindustriale si ne afirmim angajamentul in numele organizatiilor pe care le conducem:

1. De a depune eforturi sistematice in vederea promovirii unui nivel sporit de
responsabilitate de mediu;

De a reduce impactul climatic general;

De a educa in scopul actiunilor impotriva schimbérilor climatice;

De a promova consumul durabil si responsabil;

De a pleda pentru actiuni climatice prin comunicare.

NN

Acordul de la Paris privind Schimbiirile Climatice’

Acordul de la Paris intentioneazi si accelereze si si intensifice actiunile gi investitiile necesare
pentru un viitor sustenabil, cu un nivel scizut de emisii de carbon. Principalul siu scop este acela
de a mentine cresterea temperaturii la nivel global in acest secol, la un nivel sub 2°C peste
nivelurile preindustriale. Odati cu recunoagsterea contributiei sectorului sportiv la schimbirile
climatice, prin deplasiri, utilizarea energiei, constructii, catering, etc. FRF are ca obiectiv si isi
joace propriul rol privind contribuirea la obiectivele stabilite in cadrul acestui acord.

Pactul Verde European5

In calitate de organizatie la nationald reprezentativi, FRF se aliniazi obiectivului declarat al
acestui program, care se referd la depunerea tuturor eforturilor necesare pentru ca Europa si
devind primul continent neutru din punct de vedere climatic. Recunoscnd ameninfarea
existentiald reprezentatdi de modificdrile climatice si de degradarea mediului, programul
intentioneazi si se asigure de realizarea unor emisii zero de gaze cu efect de serd, pind in anul
2025, cresterea economicd decuplati de la utilizarea resurselor si ci nicio persoand, sau nicio
locatie nu va fi lasati in urmd. Acest lucru include Pactul Climatic European care ajuti la
implementarea mésurilor in vederea combaterii schimbdrilor climatice.

* Acordul de la Paris privind Schimbirile Climatice
* Pactul Verde European
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Obiectivele ONU privind Dezvoltarea Sustenabild®

Ca parte a Agendei privind Dezvoltarea Sustenabild péna in 2030, FC Botosani recunoaste
obiectivele ONU ca §i ,,0 chemare universals de a lua atitudine si de a actiona pentru incetarea
sdrdciei, protejarea planetei si imbunititirea, protejarea i asigurarea vietilor si a perspectivelor
tuturor persoanelor, indiferent unde s-ar afla”.

6. Concluzii

Angajamentul FC Botogani fati de mediul inconjuritor se depune spre aprobare de citre
Comitetul Executiv. Departamentul de Responsabilitate Sociald a intocmit documentul ca parte a
strategiei proprii pind in 2030 si cu respectarea in totalitate a Planului Strategic pentru
Dezvoltarea Fotbalului din Roménia 2021 — 2026 si in concordantd cu Strategia UEFA de
Sustenabilitate “Putere prin Unitate™.

Marian Ignat
Presedinte al Consiliului Director
Asociatia Fotbal C otosani

8 Obiectivele ONU privind Dezvoltarea Sustenabila
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POLITICA PRIVIND FOTBALUL PENTRU
TOATE ABILITATILE



Fotbalul nu a fost si nici nu va {1 un sport numai pentru eliti. Este disponibil pentru
toatd lumea, indiferent de vérsté, abilitate, rasi, credin{d, sex sau orientare sexual3,

Fotbalul oferd valori educationale, beneficii pentru sénitate, oportunitéfi sociale si
valoare sportivi. Jocul este o unealti minunati pentru dezvoltarea personali si sportivi.

Ca urmare a promovarii accesului popular sport ia scari larga, familia fotbalului
european contribuie in mod semnificativ la séniitatea i coeziunea sociali in Europa.

Obiectivul este promovarea si dezvoltarea utilizirii fotbalului ca instrument de
extindere a incluziunii jucétorilor de toate abilititile si a grupurilor marginalizate sau excluse.
Acestea includ si persoanele cu dizabilitafi. Clubul nostru mentine relatii cu parteneri care se
straduiesc s# ofere persoanelor cu dizabilititi sansa nu numai de a juca si de a experimenta
acest joc frumos, ci §i de a-si promova cregterea personal prin fotbal.

Fotbalul poate aduce o contributie semnificativi in a ajuta persoanele cu dizabilititi sd
participe pe deplin in societate.

Cu toate c# conceptul de dizabilitate este folosit Tn principal legat de problemele
medicale sau fizice, are §i dimensiuni sociale si de mediu, acestea creénd bariere care pot
accentua impactulunei deficiente asupra capacititii unei persoane de a participa la activititi
normale.

Obiectivele clubului nostru sunt de a crea oportunitifi persoanelor defavorizate,
respectiv persoanelor cu dizabilititi, de a practica acest frumos sport. Baza oricirui program
este aceea ca participantii séi §i cei implicati si-si dezvolte si sd-si atingd potenfialul maxim.
Este important ca organizatie sportivi, si sustinem toti cei implicati, asigurindu-ne si
primeascé experienta pe care o meritd. Acest lucru este posibil numai prin cresterea
oportunititilor de a accesa sportul, printr-o serie de jocuri adaptate la abilititile persoanelor
implicate.

Informarea tuturor persoanelor implicate in fotbal este esentiali pentru implementarea
cu succes a strategiei. Educarea incepe intemn si constdi in sensibilizarea personalului implicat.
Avand in vedere faptul ci formarea in fotbal necesitd abordare specifici si metodologie
speciald in rindul antrenorilor, ceea ce putem si realizdm este crearea unor programe comune

cu copii $i juniorii nogtri, educind astfel 1a acceptarea diversitatii.



Totodata este importanta colaborarea cu institutiile care se ocupi cu persoane cu
dizabilitéfi in promovarea fotbalului, micar ca suporteri, mai tirziu din randul iubitorilor de
fotbal si se nascd nevoia de a participa activ, ca juciitor de fotbal.

Inifiativa principala este aceea de a dezvolta in randul participantilor la activitatea
sportivd, in rdndul spectatorilor, sensibilitatea fatd de persoanele defavorizate sau fata de
persoanele cu dizabilitafi.

Totodati suntem deschisi la participarea in programe de incluziune propuse de
Federafia Roméani de Fotbal si institutiile internationale,

Obiectivul nostru specific este imbunititirea accesibilititii n stadion, a altor facilititi
pentru persoanele cu dizabilitdti prin asigurarea unei infrastructuri care este accesibila pentru

oricine doreste si participe, fie practicant sau suporteri, indiferent de abilititile personale.

Marian Ignat
Presedinte al Consiliul Director
Asociatia Fotbal Club Botosani







